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FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO — FIl EDIFICIO GALERIA
CNPJ/MF N. © 15.333.306/0001-37

PROPOSTA DA ADMINISTRADORA PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DO DIA 20 DE AGOSTO DE 2019

Prezado Sr. Cotista,

A BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. DTVM, instituigdo financeira, com sede na
Cidade e Estado do Rio de Janeiro, localizada a Praia de Botafogo, 501, 5° Andar (Parte), Torre Corcovado,
Botafogo, CEP 22250-040, Brasil, e inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 59.281.253/0001-23, devidamente
credenciada na Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM?”) como administradora de carteira, de acordo com
0 Ato Declaratério CVM n° 8.695, de 20 de marco de 2006, na qualidade de instituicdo administradora
(“Administradora”) do FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - FIl EDIFICIO GALERIA
(“Fundo”), convocou, em 05 de agosto de 2019, em atendimento a solicitacdo de cotistas que detém ao
menos 5% (cinco por cento) da totalidade das cotas emitidas pelo Fundo, os senhores cotistas a
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria de Cotistas, a ser realizada no dia 20 de agosto de 2019,
as 15:30h, na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n.° 3.477 —
14° andar, a fim de examinar e votar a seguinte matéria constante da ordem do dia:

i. Aprovar a contratagdo do novo consultor imobiliario CB RICHARD ELLIS LTDA, nos termos da
proposta comercial disponibilizada no site da Administradora, em consonancia com a remuneragao
prevista no Art. 31 do regulamento do Fundo, e a consequente rescisdo contratual com a atual
consultora FG/A CONSULTORIA E GESTAO DE ATIVOS LTDA.

PROPOSTA DA ADMINISTRADORA:

Considerando que a ordem do dia foi solicitacdo de cotistas que detém ao menos 5% (cinco por cento) da
totalidade das cotas emitidas pelo Fundo, a Administradora se abstém de recomendacdo formal quanto a
aceitacdo ou a rejeicao da pauta do dia.

A proposta comercial da CB RICHARD ELLIS LTDA estara integralmente disponivel na Proposta da
Administradora disponibilizada no FundosNet e no site da Administradora através do endereco eletrdnico:
https://www.btgpactual.com/home/asset-management/fundos-btg-pactual - acessar “Fundos BTG Pactual”,
na sequéncia “FII Edificio Galeria” e selecionar a op¢ao “Documentos”.

Assembleia Geral de Cotistas se instalard com a presenca de qualquer nimero de cotistas, nos termos do
Art. 19 da Instrucdo CVM 472 c/c o Art. 70 da Instrucdo CVM n.° 555, de 17 de dezembro de 2014. A
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser tomada por maioria de votos dos cotistas
presentes.

BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. DTVM
Administradora do

FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - FIl EDIFICIO GALERIA

(Favor encaminhar duvidas ou solicitacdo para o e-mail SH-contato-fundoimobiliario@btgpactual.com )



https://www.btgpactual.com/home/asset-management/fundos-btg-pactual
mailto:SH-contato-fundoimobiliario@btgpactual.com
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1. INTRODUCAO

A CBRE sente-se honrada com a possibilidade de apresentar ao Fll — Galeria, represeniado pelo seu
administrador BTG Pactual, sua propesta de prestagéo de servicos de Consultoria de Investimenio Imobilidrio,

mais especificamente no focante a Gestao dos Contratos de Locacéo.
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O escopo do frabalho estd direcionade para o seguinte imével:
+  Ed. Galeria — Rua da Quitanda, 86 - Rio de Janeiro/RJ

O escopo de frabalho abrangerd iodas as atividades necessdrias para minimizar riscos e maximizar a
rentabilidade, utilizando para isso uma esirutura completa de servicos, permitindo tomadas de decisées mais

rapidas e baseadas em parémetros de mercado.

A Consultoria de Investimento ImobiliGrio proposta envolve irés pilares importantes, defalhados em sequéncia
nesla proposta, sendo eles:

*  Acompanhamento Esiratégico do Locatdrio

+  Gestao dos Coniratos de Locacdo

+  Comercial - Revisdes e Renovagoes
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2. PROPOSTA DE TRABALHO

i. Acompanhamento Estratégico do Locatdrio

SUPERE EXPECTATIVASI!

SEJA PROATIVO!
AMPLIAR

EXPERIENCIA ATENTE AOS DETALHES!

LOCATARIO

ANTECIPE NECESSIDADES!
CONHEGCA SEU LOCATARIO!
ENTREGUE MAISI

ENTENDA SEU BUSINESS!
CONSTRUA RELACIONAMENTO!




2. PROPOSTA DE TRABALHO

i. Acompanhamento Estratégico do Locatdrio

O locatério também é visto como dliente, e por isso mearece toda
alencdo, dedicactio e exclusividade de atendimento.

Por meio de uma estrutura complefa e dedicada, o objetivo sempre
serd de reter o locotdrio. Isso porque manter o locatdrio gera
indmeros impactos positivos ao proprietdrio, tais como:

+  Fluxo de caixa estavel
*  Maior retorno de investimentoe
*  Valerizagtio de empreendimenta

*  Sem oneracdo com taxas (Candominio e IFTU)

Assel Management Department

ESTRUTURA DE ATENDIMENTO

Consultor
Dedicade

Seguros e

: Financeira Confratos
Garantias

Comercial

AREAS ESTRATEGICAS DE SUPORTE CBRE

! Pasquisa | ! Marketing i
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2 PROPOSTA DE TRABALHO

. Gestao dos Contratos de Locacgao

A Gesldo consiste em um frabalho didgrio da equipe de controlar cada evento do conirato (reajustes, términe de garantias, pagamentos,
revisionais, renovalérias, etc.), aumentando ae méximo o renda a ser gerada e minimizando os riscos inarentes cos confratos de locacao,
tomando decisdes proativas assim que um aviso antecipade seja detectados. Os principais itans a serem cbservados sao:

Cobranga de
Aluguel e Reajustes

-"!:Ijil.il'-i dment de

Seguros &
Garantias

Condominio e IPTU

Problemas fisicos

I Vistorias
no imovel
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2. PROPOSTA DE TRABALHO

ii. Gestao dos Contratos de Locacéo

A politica da CBRE pressupde que o fluxo de recursos financeiros enfre Jocador e localdrio acorra diretamente, sem a intervencéo
Cobranco de Aluguel e do CBRE no confa corrente do proprietdrio do imével. Tal procedimento visa preservar nossos clientes de qualquer ingeréncia na
Reajustes gestdo de suas contas. Entretanto a CBRE, através de emissées de boletos aos Locatdrios, recebe a confirmagdo diretamente do

banco do clienfe quanto acs pagamentos efetuados, permifindo o prestagdo de informacées o seus clientes,

Confrole do vencimento e acompanhamento do renovacéo das apdlices.
Porém, néo é de responsabilidade da CBRE, o renovacdo em si da gorantio e do seguro do imével locado, por ser de

responsabilidade exclusiva do locatdrio ou da locadora, e no caso de condominio, de responsabilidade do sindico e da
administradora predial.

Seguros e Garantias

Acompanhamento de A CBRE fard a verificagéio das pendéncias de pagamento por parte do locatério e cobranca de reembolso quando pago pelo
Condominio e IPTU proprietério dos imoveis locados. Os encargos dos iméveis vagos serdo pagos diretamente pelo proprietdrio.

Utilizando-se de sua vosta experiéncia de mercado, o CBRE poderd fornecer minutas ou realizar comentdrios em minutas
propostos, incluindo negociogdo de cléausulas contratuais e andlise de documentagdo dos iméveis, sempre visande o auxilio de

Minutas Contratuais nosso cliente em relagGo &s melhores préticas. Sempre que necessdrio, seja um laudo juridico ou aconselhamento formal em
sifvagdo especifica, a CBRE também poderd recomendar o contratagéo pelo proprietario de empresas especializadas nesta dreq,
com vasta experiéncia e de seu conhecimento para auxiliar em demandas especificas.
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2. PROPOSTA DE TRABALHO

ii. Gestdo dos Contratos de Locagdo

Com o infuito de garanfir a permanéncia duradoura e safisfatéria do Locolério, o time de Asset Management farg o
L ari acompanhomento de perfo de suas necessidades dicrias, sempre disposios a alende-los & auxilia-los com a rotino de obrigacées do
ocatario contrato de locagbo e cuidado com o imével .

Atendimento ao

Durante o locagao, o Consulfor da CBRE fard o acompanhamento do imével com base em seu conhecimento adquirido ao longo
dos anos de experiéncia no mercado imobiliério, para propor solucées oriundas de eventuais problemas que venham acontecer
no que diz respeito & manutencdo (infillragées, mol funcionomente do ar condicionadn, noves obras e efc). £ importanie
mencionar que o consultor identificord as falhas aparentes ocasionadas pelo problemas identificados. Caso seja necessdrio uma
Peshlemive Reicsse andlise técnico, esta deverd ser realizada por empresa especializada, a ser contratada pelo proprietério.
vistorias Quando do término da locacdo, a CBRE fard uma inspegdo visual como forma de constatar se o imével estd do mesma forma em
que foi enfregue no inicio da locacdo, ou seja, conforme Laudo de Vistoria inicial.
Obs.: quanto ao Laudo de Vistoria inicial da locacéo de um imével, este é realizado pelo corretor que intermediar a locacée, por
fazer parte do escopo de frabalhe realizado no momento de busca de um nove locatério,



2. PROPOSTA DE TRABALHO

ii. Gestao dos Contratos de Locagao

SISTEMA
ONLINE E
24 HORAS

Monitorar vencimentos
Checar pagamentos
Documentos portfélio
Seguros e Garantias

Inadimpléncias
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2. PROPOSTA DE TRABALHO

ii. Gestdo dos Contratos de Locacdao

Vantagens da gestdo profissional CBRE

Vivéncia de problemas com carleiros imobilidrias de proprietdrios
diversos, possibilitando evitar que cerfos problemas se repitam em
carleiras diferentes.

Vivéncio do dia o dio dos transagées e demondos de locacéo,
agregando conhecimento de mercado.

InteracGo entre diferentes departamentos, como Locacdo, Project e
Property Managemenl, criando solugées infeligentes.

Maior isengéo para requisicéo de cumprimento das cléusulas
contratuais pelo Locatério, gerando menos conflite oo Locador.

Volume administrado ATU '\L’,'ﬁl{* PORTEGLIO
+1 MM RS 8 BI oyt DIVERSIFICADO

de m? sob gestio
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2. PROPOSTA DE TRABALHO

iil. Comercial — Revisdes e Renovacgdes

Consultoria em tOda S as
frentes do mercado

RevisGes e Renovagdes de contrato

+ 370 MM

de m? visitados anualmente

Aléem de estar envolvida na comercializacio de dreas vagas,
identificando previamente possiveis movimentacdes, pelo falo das
decisdes de mudanga envolverem, em muitos casos, a mudanga
total do imével atual para outra imével, a CBRE através do seu fime
de Locago ferd aleng@o constante & possiveis questionomentos do
Lecatdrio em relagdo o outros edificios.

+ 90%

dos proprietarios e
locatarios conhecidos

A CBRE possui um departamento interno de Pesquisa, que realiza o
acompanhamenio dos edificios concorrentes, bem como monitora
constantemente a evolucio do mercado da regiGo onde o imdvel
estd inserido em termos de Valor, Vacéncio e Nove Estoque.

Alem disso, o CBRE esta envolvida em diversas fronsagbes de
renegociag@io de contratos de locagdo e de venda no mercado, o
que foz com que fenha a sensibilidade de seu comportamento. Este
conhecimento prévio possibilita uma tomada de decisdéo mais
eficaz, ganhando forga ne negociogao com locatérios profissionais
e/ou seus representantes.

+ 550 mil

m* locados em 2017

CBRE &

REFERENCIA

NO MERCADO



2. PROPOSTA DE TRABALHO
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2. PROPOSTA DE TRABALHO

iil. Comercial — Revisdoes e Renovagdes

Vantagens da renegociagdo profissional CBRE

* Informagées de mercado/monitoramento de mercado: o locatdrio pode tomar
valores em edificios concorrentes, o fim de se munir de informagées.

 Desgaste com locatdrio: a CBRE, como uma ferceira parle, absorve eventuais
atritos decorrentes de renegociagdes, o que gera menos desgaste do Locador,
perante seu Locatdrio;

+ Representatividade local: com uma equipe comerciol local, o CBRE estd de
prontidéo o atender qualquer demanda/reunido solicitada pelo Locatdrio, o
qualquer momento.

» Sazondlidade de negociagdes: por vezes, proprietdrios encontram-se com
diversos contratos em periodo de reviséo/renovag@o ao mesma tempo, o que
sobrecarrega e dispersa o foco do empresa.
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3. CONDICOES COMERCIAIS

Pela prestacdo de servigos, a CBRE serd remunerada de acordo com o quadro abaixo:

HONORARIOS

Consultoria de Investimento _ _ , , ,
2,5% (dois e meio por cenfo) ac més, calculado scbre o valor efelivamente recebido (regime de caixa)

mensalmente oriundo dos aluguéis dos ativos infegrantes do palriménio do Fundo.

Imobiliario

(0 escopo prevé as trés etapas descritas anteriormente)

O O honordrio serd calculado sobre o receita brutn mensal efetivamente recebida, ou seja, sem considerar inadimpléncias ou qualquer outra previsao néo recebida
pelo proprietario.
O Todes os honorérios acima dever@o ser pagos em até 5 (cinco) dios apds a apuracae dos pagamentos do més;

O O eventual auxilio de advogados que for necessério para resolver problemas com agées judiciais, proposlas por qualguer dos Farfes, nio estd incluso nesta proposta.

Se houver necessidade, esse servico poderd ser coordenado pela CBRE e executade por advogado especializade, contratado direfamente pelo proprietario,
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4. CONCLUSAO

Finalizando, esperamos que os termos desta proposta atendam s expectativas
de V.5as. e nos colocamos & disposicio para guaisquer esclarecimenios que

PRAZO DE CONTRATAGAO gtimoalry

de contratagdo de 36 (trinta e seis) meses, renovdvel . : s i
; : Caso hoja concordéncia com as condigdas propostas, solicitamos que este

Propomos um peri
erlodo, salve comunicacGo por escrito de documento seja assinado

automalicamente por igual p
Partes, com 90 (noventa) dias de antecedéncia, sobre o
| )

2 confratagdo.
Atenciesamente,
e

stos a CBRE terg a exclusividade durante o periodo

7 ¢
VALIDADE DA PROPOSTA Adifana Sartori // 2
Vife Presidente - CBRE,

ta & valida por 90 (n a) dias.
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COMPLIANCE

- Programa global que assegura um ambiente livre de assédio, éfico e respeitoso;

. Treinamentos especificos como: Anlicorrupgéo, Combate @ Lavagem de Dinheiro e Auditoria Juridica de Clientes,
Conflito de Interesses, Privacidade de Dados, Confidencialidade, Local de Trabalho Livre de Assédio, Antirretaliacdo,
Invesligacoes de Ma Conduta Juridica e Etica.

WORLD'S MOST ™
ETHICAL
COMPANIES®

WWW.ETHISPHERE.COM
—_———

HelpLinme

BOO.799.6523
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LIDER NO BRASILE NO MUNDO EM
CONSULTORIA IMOBILIARIA

Reconhecida mundialmente como o melhor e maier consultaria
imobilidria, a CBRE estabeleceu-se no Brasil em 1979 e
constituiv uma das maiores plataformas de negdcio do pais e da
América Latina. A empresa atua em todo ferritério nacional
com departamentos especializados e equipados para
proporcionar o melhor alendimento a todos os seus clientes.

Adotande uma politica internacional agressiva, por meio de
aquisicbes de vérias empresas ao redor do mundo, o empresa
expandiv extraordinariamente sua atuacéo para ocupantes e
usudrios de escritérios e de inddstrias, tanto no Brasil como ne
exterior.

A abrangéncia dos servicos oferecidos, o crescente volume de
tronsacoes realizadas e o expertise adquirida durante seus 245
anos de existéncia ne mundo, propercionam a CBRE um
conhecimento diferenciado do mercado, permitindo identificar as
melhores oportunidades e aconselhar seus dlientes com
exceléncia, sejom eles investidores, incorporadores, construtoras,
ocupantes ou proprieldrios

FULL-SERVICE

IN REAL
ESTATE




PERFORMANCE BRASIL 2017

552.678 m? de escritérios locados

303.288 m? de escrildrios comercializados - venda

722,692 m? em transagaes de venda de terrenos industricis e/ou logistica
290.000 m? em projetos e obras gerenciadas

6,6 milhdes de m? em Facilities

5,7 milhées de m? em Building Consuliancy

5,1 milhoes de m? em gerenciamenio de proprisdades

3,3 milhoes de m? em galpées logislicos e indusiriais avaliades

2,3 milhées de m? em escritérios avaliados

1,6 milhoes de m? em ABL (Area Bruto Locavel) analisados em Shopping Centers
3,1 milhées de m? idealizados de edificacdes e estudos de desenvolvimento
RS 2,8 bilhdes em transacdes realizadas de vendas de investimenio

RS 3 bilhdes em coniratos de locacéio | Valor do aluguel x 5 anos )




