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FORMULARIO DE REFERENCIA DA LEADS CIA SECURITIZADORA

(Competéncia 2021)

(Elaborado nos termos do Suplemento C da Resolu¢do da Comissdo de Valores Mobilidrios n® 60, de 23 de dezembro de 2021)

DECLARACAO

(Conforme item 1.1 do Suplemento C da Resolugdo CVM n° 60)

JULIA GRASIELA DE OLIVEIRA FREIXO, brasileira, casada, advogada, portadora do RG n°
37.747.536-1 SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia (“CPF/ME”) sob
o n°® 044.976.966.69, endereco situado na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, a Rua Iguatemi, n°
192, Conj. 204, Itaim Bibi, CEP 01451-010, DIRETORA EXECUTIVA da LEADS COMPANHIA
SECURITIZADORA, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 21.414.457 /0001-12, com sede na Cidade de Sé&o Paulo,
Estado de S&o Paulo, na Rua Iguatemi, n° 192, Conj. 204, ltaim Bibi, CEP 01451-010 ("Securitizadora”), vem
por meio desta DECLARAR, nos termos do item 1.1 do Suplemento C da Resolugdo CVM n° 60 de 23 de
dezembro de 2021 (“Resolugdo CVM 607), que: (a) revi o presente Formuldrio de Referéncia da
Securitizadora (“Formuldrio de Referéncia”); (b) todas as informag¢des contidas no Formuldrio de
Referéncia atendem ao disposto na Resolugdo CVM 60; e (c) o conjunto de informagdes nele contido é um

retrato verdadeiro, preciso e completo (i) da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas
pela Securitizadora; e (ii) da situagcéio econdmico-financeira da Securitizadora e dos riscos inerentes as
suas atividades e dos valores mobilidrios por ela emitidos.

S&o Paulo/SP, 31 de outubro de 2022.

JULIA GRASIELA DE OLIVEIRA FREIXO
Diretora Executiva

(Este documento é assinado eletronicamente pelos responsdveis, que o assinam da forma eletrénica por meio da plataforma de assinatura
eletrénica. Os responsdveis, desde j&, concordam, aceitam e reconhecem tal meio como vdlido para comprovar a autenticidade e integridade
deste documento em forma eletrénica, nos termos do pardgrafo 2° do artigo 10 da Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, e
das disposi¢des aplicaveis do Cédigo Civil e do Cédigo de Processo Civil, para produzir todos os seus efeitos. Em vista das questdes relativas &
formalizacdo eletrénica deste documento, os responsdveis reconhecem e concordam que, independentemente da data de conclusdo das assinaturas
eletrdnicas, os efeitos do presente instrumento retroagem & data abaixo descrita.)
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DECLARAGCAO

(Conforme item 1.1 do Suplemento C da Resolugdo CVM n° 60)

MARCIO ALEXANDRE SAITO, brasileiro, divorciado, administrador de empresas, portador do RG n°
20.444.107-9 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia (*“ CPF/ME”) sob
o0 n°176.240.828-70, endereco situado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, a Rua Iguatemi, n°
192, Conj. 204, ltaim Bibi, CEP 01451-010, DIRETOR DE COMPLIANCE da LEADS COMPANHIA
SECURITIZADORA, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 21.414.457 /0001-12, com sede na Cidade de Sé&o Paulo,
Estado de Séo Paulo, na Rua Iguatemi, n° 192, Conj. 204, ltaim Bibi, CEP 01451-010 ("Securitizadora”), vem
por meio desta DECLARAR, nos termos do item 1.1 do Suplemento C da Resolugdo CVM n° 60 de 23 de
dezembro de 2021 (“Resolugdo CVM 60”), que: (a) revi o presente Formuldrio de Referéncia da

Securitizadora (“Formuldrio de Referéncia”); (b) todas as informag¢des contidas no Formuldrio de
Referéncia atendem ao disposto na Resolugdo CVM 60; e (c) o conjunto de informagdes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo (i) da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas
pela Securitizadora; e (ii) da situagdo econdmico-financeira da Securitizadora e dos riscos inerentes ds
suas atividades e dos valores mobilidrios por ela emitidos.

S&o Paulo/SP, 31 de outubro de 2022.

MARCIO ALEXANDRE SAITO
Diretor de Compliance

(Este documento é assinado eletronicamente pelos responsdveis, que o assinam da forma eletrénica por meio da plataforma de assinatura
eletrdnica. Os responsdveis, desde j&, concordam, aceitam e reconhecem tal meio como vdlido para comprovar a autenticidade e integridade
deste documento em forma eletrénica, nos termos do pardgrafo 2° do artigo 10 da Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, e
das disposicdes aplicdveis do Cédigo Civil e do Cédigo de Processo Civil, para produzir todos os seus efeitos. Em vista das questdes relativas &
formalizagdo eletrénica deste documento, os responsdveis reconhecem e concordam que, independentemente da data de conclusdo das assinaturas
eletrdnicas, os efeitos do presente instrumento retroagem & data abaixo descrita.)
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2. Histérico da companhia securitizadora

2.1 Data de inicio de suas atividades: 15/10/2014

2.2 NUmero, volume e percentual de emissdes (data base: 31/12/2021):
a. realizadas (100%)[a=b+c+d+e]:0
b. liquidadas no vencimento: O
c. Liquidadas antecipadamente (pré-pagamento): O
d. Em atraso e em fase de renegociacdo, reestruturagéio ou execugdo das garantias: O
e. Inadimplidas e ndo pagas: O.

3. Recursos humanos e tecnolégicos

3.1 Descrever os recursos humanos da companhia securitizadora, fornecendo as seguintes informagdes:
a. nimero de acionistas do bloco de controle: 01 (um) acionista
b. nimero de empregados: O
c. ndmero de terceirizados: 4

3.2 Descrever os recursos tecnolégicos utilizados para controle das operagées de securitizagdo,
incluindo os aspectos relacionados & seguranga da informacéo e procedimentos de contingéncias.

Além dos repositérios de dados na nuvem (descrito no item 9.3), os seguintes recursos tecnolégicos
sdo utilizados.

® Plataforma (Extranet) utilizada para disponibilizar documentos, relatérios e informacdes relativos
ds operagdes / emissdes geridas pela Securitizadora para o pulblico externo (tomadores,

investidores, agentes da operagdo, entre outros).

® Software de automacdo BPM (Business Process Management) de processos operacionais e
organizacionais, com médulo de Business Intelligence e andlise integrado.

® Software de precificacdo de ativos, responsdvel pela gestdo e cdlculo dos ativos geridos pela
Securitizadora, seus respectivos pagamentos e eventos no fluxo das operagdes.

e Sistema de informagcdo de Compliance, utilizado para realizar pesquisas juridicas, reputacionais e
emissdo de certiddes.

® Software de gestdo empresarial (ERP Financeiro) que contempla o armazenamento, processamento
e gestdo dos dados financeiros das operagdes.

® Suite de aplicativos para escritério (Microsoft 365), utilizada para criagdo, leitura e
armazenamento de arquivos das operagdes.

Aspectos adicionais relacionados a sequranca da informacao:
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O acesso a dados de operagdes é baseado na regra need to know. H4, ainda, estrutura tecnoldgica
para segregacdo de acessos e pastas especificas, em linha com as regras da Securitizadora
relacionadas a Conflito de Interesses, Confidencialidade e Informagdes Privilegiadas.

Adicionalmente, a Securitizadora contrata servigo integrado de segurangca e monitoramento de
dados, baseado na detecgdo e prevencdo de ameagas, e no gerenciamento da conformidade de
todos os dispositivos do parque tecnolégico. Esta solugdo gera relatérios e dashboards analiticos de
todo o ecossistema.

Todo o parque tecnoldégico acessa uma rede interna restrita, separada da rede utilizada por
visitantes e/ou terceiros e outros dispositivos, além de contar com a solucdo de antivirus e

antimalware, sendo monitorados e atualizados de maneira centralizada e continua.

Aspectos adicionais relacionados a procedimentos de contingéncias:

O plano de contingéncia da Securitizadora inclui armazenamento de todos os arquivos das
operagdes na nuvem, com controle de vers@o e backups didrios incrementais. Os softwares e banco
de dados possuem backup didrio, seguindo politica padrdo do nosso fornecedor de nuvem.

Em rela¢cdo aos softwares as a service (Saas), as politicas de backup e retengdo sdo de
responsabilidade dos nossos fornecedores, além disso, os dados exportados séo armazenados em
nossa infraestrutura de nuvem, de acordo com a demanda didria e/ou mensal de cada éreaq,
mantendo nosso plano de contingéncia descrito acima.

Adicionalmente, a politica da Securitizadora referente a backup dos e-mails (Microsoft Exchange) é
baseada em snapshots didrios e possui uma retencéo de arquivos e dados de 7 (sete) anos.

4. Auditores independentes da companhia securitizadora e dos patriménios separados

4.1 Em relacéo aos auditores independentes, indicar:
a. nome empresarial: Baker Tilly 4Partners Auditores Independentes — 18.596.945 /0001-83.
b. nome das pessoas responsdveis, CPF e dados para contato (telefone e e-mail): Nome: Fabio Rodrigo
Muralo
Cpf: 181.657.668-99
E-mail: fabio.muralo@bakertillysp.com.br
Telefone: (11) 5102-2510
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data de contratagdio dos servigos:
Auditoria das Demonstragées Financeiras referente ao exercicio social de 1 de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2021

. descricdo dos servigos contratados:

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021 os auditores independentes
receberam honordrios que totalizaram R$ 33.120,00 (trinta e trés mil cento e vinte reais)
referentes aos servigos de auditoria das Demonstragdes Financeiras de 2021.

. eventual substituigdio do auditor, informando:

justificativa da substituicdo: N@o houve.

(i) eventuais razdes apresentadas pelo auditor em discordéncia da justificativa da companhia

securitizadora para sua substituicdo, conforme regulamentacdo da CVM especifica a respeito da
matéria: Ndo ha.

4.2 Informar montante total de remuneragéo dos auditores independentes no Gltimo exercicio social,
discriminando os honordrios relativos a servicos de auditoria e os relativos a quaisquer outros
servicos prestados:

O montante total da remuneragdo dos auditores independentes no Ultimo exercicio social foi de
R$ R$ 33.120,00 (trinta e trés mil cento e vinte reais) pela emissdo de relatérios de auditoria
sobre as demonstrag¢des financeiras anuais da Securitizadora, e sobre a revisdo das Informacdes
Trimestrais (ITR) de 31 de mar¢o, 30 de junho e 30 de setembro de 2021 da Securitizadora.

5. Informagées Financeiras

5.1 Informagdes das emissdes da companhia securitizadora (Data base: 31/12/2021)
a.

Valor total do estoque em aberto na data de referéncia das operagdes de securitizagéio
submetidas ao regime fiducidrio: R$ 0,00

Valor total do estoque em aberto na data de referéncia das operagdes de securitizagdo ndo
submetidas ao regime fiducidrio, se aplicavel: R$ 0,00

Evolucdo do estoque total de operagdes de securitizagdo nos Ultimos 5 (cinco) anos até a data de
referéncia. (data-base: 31/12): R$ 0,00

5.2 Informagdes financeiras da companhia securitizadora, excluindo-se as suas emissGes de Securitizagdo

(data base: 31/12/2021):

total dos passivos para pagamento:
() até 30 dias: R$ 27.457,73
(ii) até 90 dias: R$ 0,00

(i)  até 180 dias: R$ 0,00

(iv)  até 360 dias: R$ 0,00

(v) apds 360 dias: R$ 0,00
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b. apés 360 dias: R$ 0,00liquidez corrente (ativo circulante / passivo circulante): 5,8189

c. liquidez imediata (caixa e equivalentes / passivo circulante): 3,2089

. liquidez geral [(ativo circulante + ndo circulante) / (passivo circulante + néo circulante): 13,9374
endividamento total (passivo circulante + né&o circulante / ativo): 0,0717

retorno sobre os ativos (lucro liquido / ativo total): (0,8185)

retorno sobre o patriménio (lucro liquido / patriménio liquido): (0,8817)

impostos a recuperar total (R$): R$ 37.276,71

estimativa do prazo de recuperagdo dos impostos (R$):

(i) em até 1 ano: R$ 0,00
(i) em até 2 anos: R$ 37.276,71
(iii) em até 3 anos: R$0,00
(iv) entre 3-5 anos: R$0,00

(V) acima de 5 anos: R$0,00
j- indice (impostos a recuperar total/lucro liquido médio dos Ultimos 3 anos): N&o houve lucro nos
Ultimos trés anos.

Qe ™0 o

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela companhia securitizadora, se for o
caso destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:
Né&o aplicavel.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum da companhia securitizadora e os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades:

A Securitizadora ndo possui empresas controladas ou coligadas.

A Securitizadora tem como controladora direta: a Entre Investimentos e Participagdes Ltda.,
sociedade empresdria, inscrita no CNPJ/ME sob o n.° 30.037.396/0001-02, que tem por objeto
social: (a) administragdo de empresas no mesmo grupo; (b) servicos de controladoria de
participacdo societdria; (c) empresas holding exceto bancos; (d) empresas ndo-financeiras
controladoras; (e) servicos de gestdo e participagdo aciondria; (f) gestdo de participacéo
societdria — holding né&o financeira; (g) holding de instituicéio ndo financeira; e (h) holding de
participagéo aciondria — ndo financeira (todas cobertas pelos CNAE 6462-0/00).

Potenciais conflitos de interesses: ndo ha.

A Securitizadora tem como controladores indiretos: Cactus Assessoria e Servigos Ltda., inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 29.368.699/0001-29.

Potenciais conflitos de interesses: Ndo hda.

As seguintes sociedades estdo sob controle comum em rela¢do & Securitizadora: N&o hd

Potenciais conflitos de interesses: Nédo ha

7. Grupo econdmico
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7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a companhia securitizadora, indicando:

a. todos os sécios controladores diretos, e indiretos, sejam pessoas fisicas ou juridicas, incluindo os
percentuais de participagdo de cada no capital da companhia securitizadora:

A Securitizadora tem como: (i) controladora direta a Entre Investimentos e Participag¢des Ltda.,
sociedade empresdria, inscrita no CNPJ/ME sob o n.° 30.037.396/0001-02; e (ii) controladores
indiretos: Cactus Assessoria e Servicos Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n° 29.368.699/0001-29.

b. controladas e coligadas: Nao hé.

c. participagdes da companhia securitizadora em sociedades do grupo: Ndo hé.

d. participagdes societdrias, iguais ou superiores a 5% (cinco por cento), de todos os sécios
controladores em outras pessoas juridicas, independentemente de estarem ou néo
relacionadas & companhia securitizadora: Ndo hd

e. sociedades sob controle comum em relagdo & companhia securitizadora: Néo hé

.2 Inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a companhia securitizadora.

Cactus Assessoria e
Servicos Ltda.

CNPJ/ME 29.368.699/0001-29

Entre Investimentos
e Participagdes Ltda.

CNPJ/ME 30.037.396/0001-02

Leads Companhia
Securitizadora

CNPJ/ME 21.414.457/0001-1

8 Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da companhia securitizadora, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada érgdo, comité e departamento técnico:

Diretoria: A Diretoria serd composta por, no minimo, 2 (dois) até, no mdximo, 4 (quatro)
membros, sendo: 01 (um) Diretor Executivo, O1 (um) Diretor de Compliance e 02 (dois) Diretores,
sem designac¢do especifica, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, e por este 6rgdo destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 3 (trés) anos,
permitido reeleicdo. Compete & Diretoria a representagdo da Securitizadora, ativa e
passivamente, bem como a prdtica de todos os atos necessdrios ou convenientes & administragdo
dos negécios sociais, respeitados os limites em lei, no Estatuto Social ou instituidos pelo conselho
de Administragdo.
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Conselho de Administragéio: Serd composto por 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia

Geral de Acionistas, e por ela destituiveis a qualquer tempo, para um mandato de 03 (trés

anos), sendo permitida a reeleicéio. Compete ao Conselho de Administracdo deliberar acerca
das seguintes matérias:

VI.

VIl
VIIL.

XI.

XIl.

Xin.

XIV.

XV.

fixar a orientagdo geral dos negécios da Securitizadora; aprovando as diretrizes politicas
e objetivos bdsicos, para todas as dreas principais de atua¢cdo da Companhia e de suas
controladas;

aprovar os planos de trabalhos e orgamentos anuais, os planos de investimentos e os novos
programas de expansdo da Companhia e de suas controladas;

eleger e destituir, os Diretores da companhia e fixar-lhes as atribui¢des;

fiscalizar a gestéo dos Diretores, examinando a qualquer tempo os livros e documentos
da Securitizadora, bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via
de celebragdo ou sobre quaisquer outros atos;

manifestar-se sobre o relatério e as contas da Diretoria, e autorizar a distribuicdo de
dividendos intermedidrios com base em resultados apurados em balango intermedidrio
do exercicio em curso;

fixar o voto a ser dado pelo representante da companhia nas Assembleias Gerais e
reunides das sociedades em que participe como acionistas e aprovar previamente as
altera¢des do contrato social das sociedades em que a Companhia participa como
quotista, inclusive aprovando a escolha dos administradores de sociedades controladas
ou coligadas a serem eleitos com o voto da Companhia;

aquisicdo e alienacgdo, a qualquer titulo, de bens iméveis;

participagdo da companhia no capital de outras sociedades;

alienagdo a qualquer titulo, transferéncia ou cessdo a qualquer titulo ou ainda oneracéo
de parte substancial do ativo permanente da Companhia, como tal entendendo-se (i)
bens ou direitos que representem mais de 10% do patriménio liquido; (ii) direitos,
licencas, autorizagdo, permissdo ou concessdo governamentais de que seja titular a
Companhia; (iii) qualquer participag¢do societdria contabilizada no ativo permanente ou
(iv) bens iméveis, sendo que nos casos (ii) a (iv) supra, independentemente do respectivo
valor, e, inclusive quando se tratarem tais alienagdes, transferéncias e/ou cessdes, de
capital das sociedades controladas ou coligadas;

recompra, amortiza¢do e ou resgate de agdes, emissdo de debéntures ndo conversiveis
em acdes, prestacdo de fian¢a, aval ou outra garantia a favor de terceiros ou de
empresas, direta ou indiretamente coligada, controlada ou associada a esta Companhia;
critérios gerais de remuneracdo e politica de beneficios (beneficios indiretos,
participagdo no lucro e ou nas vendas) da Diretoria e dos empregados em geral da
sociedade em que a Companhia houver efetuado investimento ou das companhias
controladas, diretas ou indiretamente, pela Companhia, ou coligadas ou as suas
controladas;

participacdo das sociedades em que a Companhia houver efetuado investimento ou das
companhias controladas, direta ou indiretamente, pela Companhia, ou a elas coligadas,
em novas atividades e negécios;

quaisquer negdcios ou contratos entre a Companhia e seus administradores (e os sécios,
direta ou indiretamente, dos acionistas da Companhia), suas controladas ou
controladoras ou controladas de suas controladoras, qualquer que seja o valor, ou
autorizagdo da celebragdo dos contratos que ndo atendam a essas condigdes;

quaisquer contratos de longo prazo, empréstimos, financiamentos ou emisséo de titulos
da divida entre a Companhia e seus clientes, fornecedores, prestadores de servicos e
outras entidades com que mantenha relacionamento comercial, ou suas prorrogagdes;
decisdes relativas & politica de investimentos e/ou & estrutura de capital da Companhia
e das sociedades em que a Companhia houver efetuado investimento ou das companhias
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controladas, direta ou indiretamente pela Companhia, ou coligadas as suas controladas;
XVI. aprovacdo dos negécios e deliberagdes referidas neste artigo pelas controladas da
Companhia ou sociedade a elas coligadas.

3

Comité de Compliance: O Comité de Compliance é composto por no minimo 3 e no méaximo 5

membros da diretoria, sendo sua composicdo determinada pelo Diretor de Compliance, que
sempre serd um membro. O comité se relne uma vez apds a instalagco, para determinar as
medidas a serem adotadas em relagdo ao(s) fato(s) que motivaram sua constituicdo, sendo tais
medidas registradas em ata que é arquivada na sede da Securitizadora, nos termos dos manuais
e politicas da Securitizadora.

Conselho Fiscal: A Companhia terd um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e 3

(trés) suplentes, ndo tendo cardter permanente, o qual sé serd eleito e instalado pela Assembleia
Geral a pedido de acionistas, nos casos previstos em lei.

em rela¢do aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a
forma como s&o registradas suas decisdes:
Comité de Compliance: é composto por no minimo 3 e no mdximo 5 membros da diretoria, sendo

sua composicdio determinada pelo Diretor de Compliance, que sempre serd um membro. O comité
se relne uma vez apds a instalagcdo, para determinar as medidas a serem adotadas em relagéo
ao(s) fato(s) que motivaram sua constituicdo, sendo tais medidas registradas em ata que é
arquivada na sede da Securitizadora, nos termos dos manuais e politicas da Securitizadora.

em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais:

Diretor(a) Executivo: compete representar a Companhia perante a CVM e as instituigdes participantes

do mercado financeiro e de capitais, além de fazer cumprir as normas regulamentares aplicaveis a
Companhia no tocante aos registros mantidos junto @ CVYM e administrar a politica de relacionamento
com investidores, incluindo as seguintes atribuicdes: (i)Realizar as atividades de Securitizagéio nos
termos dos artigos 5°, inciso | e 24, ambos da Resolugdo CVM n° 60 de 23 de dezembro de 2021; (ii)
Poderd, realizar as atividades de distribuigdo de titulos de securitizagdo e sua emissdo no valor de até
R$120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de reais), conforme as determinacdes dos artigos 5°,
pardgrafo primeiro e 43, ambos da Resolugdo CVM n° 60 de 23 de dezembro de 2021; (iii) Prestar
informagdes aos investidores, & CYM e & bolsa de valores ou mercado de balcéo organizado em que
os valores mobilidrios de emissdo da Companhia estejam admitidos & negociagdo; e (iv)Manter
atualizado o registro de companhia aberta da Companhia perante a CVM, bem como cumprir com as
obrigagdes estabelecidas na Resolugdo CVM n° 60 de 23 de dezembro de 2021.

Diretor(a) de Compliance: serd responsdvel pelos atos de implementa¢do e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos conforme definido no artigo 5°, inciso Il e pardgrafo segundo ambos
da Resolugdo CVM n° 60 de 23 de dezembro de 2021;

Os outros Diretores, néo tendo designagdo especifica, ndo dispdem de poderes especificos.

8.2 Inserir organograma da estrutura administrativa da companhia securitizadora compativel com as
informagées apresentadas no item 8.1.:
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ESTRUTURA

E Entre

lead

SECURITIZA

SARA OHARA

ALESSANDRA JULIA MARCELO MICHELLE JULIO CESAR
MACHADO

OLIVEIRA FREIXO PAIS BENSUSSAN SARKIS

8.3 Em relacdo a cada um dos diretores, indicar, em forma de tabela:

DIRETORA EXECUTIVA

TQ@ ™0 a0 oo

Nome: Julia Grasiela de Oliveira Saito

Nasc: 13/04/1981

profissdo: Advogada

CPF ou nimero do passaporte: 044.976.966-69

Cargos ocupados: Diretora Executiva e Membro do Conselho de Administracéo

Data da posse: 30/04/2021

Prazo do mandato, se for o caso: 30/04 /2023

Outros cargos ou fungdes exercidas na companhia securitizadora, se for o caso: Ndo hdé.

descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5 anos

i qualquer condenagdo criminal: N&o ha.

iil. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:

Nao hdé.

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer: Ndo ha.

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos: Bacharelado em Direito

iil. aprovacdo em exame de certificag@o profissional: Ordem dos Advogados do
Brasil

iii. principais experiéncias profissionais durante os CGltimos 5 anos, indicando:

responsavel Juridica nos processos de Compra e Venda de Fundos de Investimentos, na

formalizacdo de Participacdes Societdrias, pela andlise de Operagdes Estruturadas e pela
consultoria juridica nas solugdes para Clientes UHNW. Diretora de Rl da Leads Cia

Securitizadora perante a CVM, membro do Conselho de Administracdo da Leads e Diretora

Juridica do grupo da Entre Investimentos.

Carreira: gestdo e coordenacdo na elaboracdo e acompanhamento de contratos de compra e

venda de energia elétrica em ambiente de contracdo livre, nas mais diversas modalidades.

Como integrante da equipe juridico corporativo, foi atuante na gestGo e acompanhamento

societdrio e consultoria tributdria interna. Experiéncia nos segmentos de Aviacdo, Bebidas,

Farmacéutica (inclusive na obtencdo de licencas e GMP perante a Anvisa), Gestéo Imobilidria

(desde a aquisicdio de terrenos para empreendimentos de alto padrdo, como também na

administragdo das locagdes de alto padrdo) e Radiodifusdo, Governanga e Compliance.
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DIRETORIA COMPLIANCE
Nome: Mdrcio Alexandre Saito

a.
b.  Nasc: 10/04/1973

c. profissdo: Administrador de Empresas,

d. CPF ou nimero do passaporte: n°176.240.828-70,

e. Cargos ocupados: Diretor Compliance

f. Data da posse: 02/05/2022

g. Prazo do mandato, se for o caso: 02/05/25

h. Outros cargos ou fungdes exercidas na companhia securitizadora, se for o caso: Ndo hdé.

i. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5 anos

i qualquer condenagdo criminal: N&o ha.

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:

Né&o hdé.

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdatica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer: Ndo ha.

i curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i cursos concluidos: Administracdo de Empresas e Contabilidade

i aprovacdo em exame de certificagcdo profissional: CRC — Conselho Regional de
Contabilidade

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando: Proprietdrio
da empresa Suppera Consultoria Contabil, empresa especializada em Consultoria
Contdbil e Tributdria e BPO Contabil, Fiscal e Folha de Pagamento.

DIRETORIA SEM DESIGNAQAO ESPECIFICA
Nome: Alessandra Maria De Oliveira

a.
b. Nasc: 04/05/1983

c. profiss@o: Administrador de Empresas

d. CPF ou nimero do passaporte: 318.290.928-20

e. Cargos ocupados: Diretora sem designacdo especifica

f. Data da posse: 30/04/2021

g- Prazo do mandato, se for o caso: 30/04/2023

h. Outros cargos ou fungdes exercidas na companhia securitizadora, se for o caso: Ndo ha.

i descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Ultimos 5 anos

i qualquer condenagdo criminal: N&o ha.

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:

Néo ha.

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer: Ndo hé.

i curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. Administragdo de Empresas UNIFAC Faculdades Integradas de Botucatu

ii. CPA 10/ CPA20 / ANCORD

iii. Diretora comercial na Executive Consultoria e Assessoria Financeira, atuando com
captagdo de recursos para empresas no mercado Financeiro e de Capitais.

8.4 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a administragdo das operagdes de
securitizagdo, incluindo:
a. quantidade de profissionais: 7.
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: Coordenar e desenvolver todos os
processos envolvidos na manutencdo das operagdes de securitizagdo, apds sua distribuicdo aos
investidores, incluindo, controles de pagamentos, confeccéo de relatérios regulatérios e aos
investidores, libera¢des e chamadas de novos recursos dos investidores e etc.

c. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Sistemas descritos no item 3.2,
abrangendo cdlculo mensal do Preco de Cesséio, confeccdo de relatérios mensais, elaboragéo do
IMS, validagdo e confirma¢do dos pagamentos aos Investidores, verificacdo mensal dos Fundos dos
Patrimdnios Separados, controles referentes as liberagées de garantias, o que inclui, mas sem
limitagéo, Fundo de Obra/Fundo de Despesas.

8.5 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdio do permanente atendimento d&s
normas legais e regulamentares aplicdveis & atividade de securitizagdo e para a fiscalizagdo dos servicos
prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 3 (trés) diretores

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: A Diretoria de Compliance é
responsdvel por auditorias internas, elaborac¢do e revisdo de politicas e manuais internos, mitigar
conflitos de interesse e potenciais conflitos reputacionais, cadastro dos investidores, comunicagdo
externa com o mercado, elaborac¢do de documentos aos érgdos reguladores, e mitigagéo de conflitos
de interesse.

C. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: A Diretoria de Compliance é
responsdvel pela identificacdo e monitoramento de riscos reputacionais, partes relacionadas,
identificacdo de riscos relacionados & PLDFT, cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis a securitizadora.

d. o forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor: A Diretoria de
Compliance é responsdvel por zelar pelo Compliance da Securitizadora e a prevengéo a Lavagem
de Dinheiro e ao financiamento do terrorismo, desempenhando as atividades da drea com
independéncia e autonomia tendo discricionariedade para tomar as decisdes, ndo sendo subordinada
as demais dreas da Securitizadora.

8.6 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a sele¢do, monitoramento e cobranca de
recebiveis, formalizacéo de garantias e formaliza¢do de operacdes de securitizagéo, incluindo:
a. quantidade de profissionais: 4(quatro)
b. sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: AKRUAL e TOTVS
c. aindicagdo de um responsdvel pela drea e descrigdo de sua experiéncia na atividade:
A responsabilidade por cada um dos departamentos acima compete, respectivamente, &
Diretoria Executiva.

8.7 Fornecer informacdes sobre a drea responsdvel pela distribuicdo de titulos de securitizagdo
de sua emissdo, incluindo

a. quantidade de profissionais: Néo Aplicavel

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: Nao Aplicavel

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas: N&o Aplicavel

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados

na distribuic@o: Néo Aplicavel
e. os sistemas de informagéio, as rotinas e os procedimentos envolvidos: N&o Aplicével

9. Regras, procedimentos e controles internos

12



31.5.2022
Versao 1

9.1 Descrever a politica de selegdo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos:

A Securitizadora contrata ou pode vir a contratar prestadores de servicos terceirizados para a
realizacdo de atividades como, por exemplo, empresas de auditoria, agente fiducidrio, agéncia
classificadora de risco, banco escriturador, dentre outros.

A escolha e contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos devem ser baseadas em critérios
técnicos, imparciais e de acordo com as necessidades da Securitizadora e suas emissdes.

A Securitizadora tem estabelecido em seus Manuais de Controles Internos e Compliance, os
procedimentos de conheca seu parceiro e conheca se colaborador, sendo definido que: (a) A
Securitizadora adota uma postura rigida e transparente na contratacdo de seus Colaboradores e,
portanto, além dos requisitos técnicos e profissionais, serdo avaliados os requisitos ligados & reputacéio
dos Colaboradores no mercado e ao perfil profissional, bem como os antecedentes profissionais do
candidato; e (b) O processo de andlise de contrapartes da Companhia estd inserido dentro do &mbito
das obrigagdes enquanto securitizadora, devendo ser averiguada as seguintes questdes: (i)
Estabelecer a identidade de cada contraparte; (ii) Conhecer a atividade da contraparte; (iii)
Conhecer a origem do patriménio da contraparte; e (iv) Averiguar a origem e destino dos recursos
movimentados pela contraparte. No auxilio a essa averiguagdo, a Leads poderd se utilizar de um
Questiondrio de Due Diligencie préprio, ou até mesmo efetuar visitas de diligéncia, de forma a
assegurdr que os pdrceiros comerciais possuam prdticas adequadas de prevengdo & lavagem de
dinheiro. Antes do inicio do relacionamento com parceiros de negédcios, a Leads e seus Colaboradores
far&o pesquisas, através dos meios pUblicos disponiveis, sobre a reputacdo de potenciais parceiros e
sobre seu histérico econdémico-financeiro, por meio das informagdes disponiveis nos servicos de
proteco ao crédito, nos 6rgdos judiciais, em mecanismos de busca online e demais fontes de
informagdo publica

9.2 Descrever a politica de negociagdo de que trata o art. 17, VI, da Resolucdo:

A Securitizadora no momento néo possui titulos de securitizagdo admitidos & negociacéio em mercados
organizados, estabelecer politica relacionada & negociagdo por parte de administradores,
empregados, colaboradores, sécios controladores e pela prépria companhia

9.3 Descrever os mecanismos de controle de informagdes confidenciais a que tenham acesso seus
administradores, empregados e colaboradores, assegurar a existéncia de testes periddicos de
seguranga para os sistemas de informagdes, em especial para os mantidos em meio eletrénico.

A. Para fins da presente Politica de Seguranca da Informagéo, serdo consideradas informagdes|
confidenciais todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza sigilosa (incluindo, sem limitagéio, todas
as informagdes técnicas, financeiras, operacionais, econdmicas, bem como demais informagdes comerciais)
referentes & Leads, suas atividades e seus clientes e quaisquer copias ou registros dos mesmos, orais ou
escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletrénico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos
ou divulgados em razdo das atividades de securitizagéo desenvolvida pela Leads, mesmo que tais
informagdes e/ou dados n&o estejam relacionados diretamente cos servicos ou d&s transagdes aqui
contempladas (“Informacdo Confidencial”).

B. Né&o séo consideradas informagées confidenciais aquelas informacdes que: (a) sejam ou venham a se
tornar de dominio publico sem violagdo do disposto nesta Politica de Segurangca da Informagdo; (b) tenham
sido recebidas de boa-fé pelo Colaborador, de terceiros que tenham o direito de divulgd-las, sem
obriga¢do de confidencialidade; (c) em virtude de lei, deciséo judicial ou administrativa, devam ser|
divulgadas a qualquer pessoa; ou (d) cuja divulgacdo tenha sido aprovada pelo Diretor de Compliance.
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C. Nesse sentido, todos os Colaboradores, ao firmar o Termo de Ades@o anexo ao presente Manual na
forma do “Anexo |”, deverdo tomar conhecimento e expressamente anuir com o quanto segue:

i Os Colaboradores expressamente obrigam-se a manter o sigilo das Informag¢des Confidenciais que
lhes tenham sido transmitidas, fornecidas e/ou divulgadas sob ou em fungdo de seu vinculo com a
Leads ou de relacionamento com clientes da Leads, se comprometendo a ndo utilizar, reproduzir oy
divulgar as referidas Informagdes Confidenciais, inclusive & pessoas néo habilitadas ou que possam vir|
a utiliza-las indevidamente em processo de decisdo de investimento préprio ou de terceiros, exceto
mediante autorizagdio expressa e escrita do respectivo fitular e na medida do estritamente necessdrio
para o desempenho de suas atividades e/ou obrigagdes;

ii. Todos os negdcios, técnicas, materiais, planilhas, formuldrios, projetos, desenvolvimentos de estratégias,)
produtos ou servicos elaborados, desenvolvidos e/ou utilizados pela Leads e/ou por seus clientes,
mesmo que tenham significativa participagdo de qualquer Colaborador, sempre serdo de|
propriedade da Leads, sendo vedado a qualquer Colaborador os divulgar, utiliza-los para si oy
terceiros, cedé-los ou aliend-los, seja a que titulo for;

iii. Os Colaboradores expressamente reconhecem ser de propriedade da Leads todos os direitos autorais|
e/ou intelectuais existentes e advindos de projetos, técnicas, estratégias, materiais, planilhas,
formuldrios, desenvolvimentos de contratos ou servigos, métodos e/ou sistemas atualmente existentes ou
que vierem a ser desenvolvidos durante seus respectivos vinculos com a Leads, nada podendo vir a
reclamar a esse titulo;

iv. Caso qualquer Colaborador seja obrigado a divulgar Informag¢des Confidenciais por determinagdo
judicial ou de autoridade competente, o Colaborador deverd comunicar a Leads da existéncia de tal
determina¢do previamente & divulgacdo e se limitar estritomente & divulgacdo da Informagéio
Confidencial requisitada;

2 Para os propdsitos do disposto nesta politica, caberd ao Colaborador o énus de provar o cardter néo
confidencial de qualquer informagdo; e

vi. O acesso as Informagdes Confidenciais serd restrito e poderd ser diferenciado conforme os niveis
hierdrquicos e as funcdes desempenhadas pelos Colaboradores da Leads, a critério do gestor de
cada drea e com anuéncia do Diretor de Compliance. O controle de acesso a tais informagdes serd
realizado por meio das senhas pessoais dos Colaboradores, que, conforme exposto aqui, seguird o
critério definido pelo gestor de cada drea, o responsdvel de Tl, juntamente com o Diretor de
Compliance, respeitando uma ordem de graduagdo com diferentes niveis de acessibilidade o
arquivos, pastas e diretérios da rede corporativa.

D. Caso tenham conhecimento de que qualquer Colaborador tenha infringido a presente politica, os
demais colaboradores obrigam-se a reportar tal falta ao Diretor de Compliance, sob pena de ser
considerado corresponsdvel com o infrator.

E. O Diretor de Compliance visa a promover a aplicagdo da presente politica, bem como o controle, a
supervisGo e a aprovacdo de excegdes em relacdo & mesma, sendo responsabilidade desta Diretoria
assegurar a implementagéio de mecanismos eficientes capazes de resguardar o sigilo das Informages
Confidenciais, bem como a identificacdo de quaisquer infra¢des as regras aprovadas na forma da presente
politica.

F. Todos os Colaboradores da Leads tém a obrigagéio de zelar pelo sigilo das Informagdes
Confidenciais, devendo observar as seguintes regras para tanto:
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vi.

vii.

viii.

Xi.

Em nenhuma hipétese o profissional deverd, durante a vigéncia de sua prestagdo de servigos & Leads
e mesmo apds o término de seu contrato, transmitir ou revelar a qualquer pessoa, empresa, sociedade
ou negdcio, nem usar por sua propria conta, sem a aprovagdo escrita da Leads, qualquer informagdo
relativa aos negdcios e clientes recebida durante seu vinculo com a Leads, ou recebida de qualquer
empresa direta ou indiretamente a ela relacionada;

Todos os dados recebidos seréo tratados como Informagdes Confidenciais, devendo manter sigilo
sobre as operagdes realizadas e os nomes de clientes;

Todas as listas de clientes, orientagdes e dados sobre vendas e servicos, operagdes e negdcios, bem
como todos os demais papéis, registros e documentos elaborados seja pela empresa, pelo profissional,
ou que estejom em poder desse durante seu vinculo empregaticio ou de alguma forma a ele
pertinente, deverdo ser devolvidos a Leads por ocasido do término do contrato de trabalho ou em
qualquer tempo, sendo vedada a reprodugdo de cépias ou de arquivos eletrdnicos com tais contetdos;

O profissional é responsdvel pela guarda e boa conservagéo de todos e quaisquer documentos que
estiverem sob sua responsabilidade durante a execugéio de seu trabalho. O profissional serd
pessoalmente responsdvel no caso de quebra de sigilo a pessoas ndo autorizadas;

A Leads mantém arquivos separados eletronicamente, para cada drea. Os diretérios de cada drea
s@o acessados conforme a configuragdio de acesso de cada Colaborador, sendo que os
Colaboradores de uma drea ndo tém permissdo para criar, editar, alterar ou salvar arquivos|
armazenados nos diretérios de outras dreas;

A senha fornecida para acesso as redes de dados institucionais, incluindo os diretérios de acesso
restrito, é pessoal e intransferivel, sendo vedada a sua divulga¢do a outras Colaboradores ou
terceiros;

Tendo em vista a alta especializagdo da atividade desenvolvida pela Leads, assim como os principios
que regem o mercado de valores mobilidrios, é absolutamente vedada a revela¢do de carteiras,
operagdo e estratégias de todo e qualquer produto de securitizagdo a qualquer ndo integrante da
Leads, seja da Imprensa, de circulo pessoal de convivio, de Leads ac¢do imediata de parentesco ou de
estado civil, exceto nas formas da lei e com autorizagéio da diretoria;

E também vedada a utilizagdo de informagdes privilegiadas (“Inside Information”), assim entendidas
informagdes ndo publicas a respeito de empresas de capital aberto e negociadas em bolsas de
valores, e que facam parte do universo potencial de operac¢des das estratégias da Leads. Todo
Colaborador que, mesmo que involuntariamente, obtiver acesso a informacdes privilegiadas, deverd
comunicd-las imediatamente & Diretoria, que poderd restringir a negociagéo com ativos relacionados
a informacdo obtida até que sejam confirmadas publicamente ou desmentidas;

Os profissionais devem proteger os ativos da empresa e assegurar o seu uso eficiente. Os ativos seréo
utilizados prioritariamente para fins do negécio. Qualquer suspeita de fraude ou roubo de ativos
deve ser reportado & Diretoria imediatamente. Ativos da Leads incluem o seu capital, suas instalagdes,)
seus equipamentos, informag¢do proprietdria e intelectual, tecnologia, seu “business plan”, ideais de
novos produtos ou negécios, material e lista de clientes entre outros;

Os equipamentos e computadores disponibilizados aos Colaboradores da Leads devem ser utilizados
com a finalidade prioritaria de atender aos interesses comerciais legitimos da Leads;

A obtengéo de cédpias de arquivos de qualquer extensdo, de forma gratuita ou remunerada, em
computadores da Leads, originados em mdquina remota (“Download”) deverd observar os direitos de
propriedade intelectual pertinentes tais como copyright, licencas e patentes. Arquivos eletrénicos,

15



31.5.2022
Versao 1

programas ou quaisquer outros materiais mantidos na rede sdo considerados ativos da sociedade e
estdo sujeitos a revisdes periddicas, monitoramento ou vigiléncia por parte da empresa; e

xii. A Leads sé autoriza o acesso & internet através de conexdes aprovadas, ndo podendo o profissional
fazer uso de conexdes dial-up ou outros meios ndo aprovados. O profissional deve usar o bom senso ¢
julgamento quando fizer uso de internet durante o hordrio de trabalho, quando o mesmo néo for por
interesse da sociedade.

G.  Aos Colaboradores da Leads, é vedado:

i. Transmitir, copiar ou fazer download de quaisquer materiais, incluindo imagens, com conotagdes
sexuais explicitas ou ndo, ou mensagens ou materiais que tfragam conteddo racista ou sexista, que
possam embaracar, ofender, ameagar ou prejudicar um profissional, um cliente ou o pUblico em geral;

ii. Transmitir, postar, copiar, ou fazer download de “copyright” sem o devido consentimento dol
proprietdrio do material;

iii. Transmitir ou postar informagdes ndo publicas sobre a Leads;

iv. Tentar conseguir acesso a qualquer computador, base de dados ou rede sem a devida autorizagdo;

V. Transmitir virus de forma intencional ou outros programas ndo autorizados;

vi. Distribuir mensagens de e-mails que configurem correntes, spam, propagandas, etc.;

vii.  Criar um endereco de e-mail ou um dominio que seja derivado ou similar ao nome da Leads;

viii. O uso de senhas é confidencial e as mesmas, ndo devem ser distribuidas ou comunicadas a terceiros

sob nenhuma hipétese;
ix. Uso de e-mail da Leads deve ser feito com bom senso e julgamento; e

X. Toda comunicagéio eletrdnica relacionada ao negécio deve ser feita através da rede de comunicagdol
da Leads, ndo sendo permitido o envio de documentos por outros servidores que possam ser acessados
através da Internet.

H. O correio eletrdnico disponibilizado pela Leads caracteriza-se como correio eletrdnico corporativo
para todos os efeitos legais, especialmente os relacionados aos direitos trabalhistas, sendo de utilizagdo
preferencial para alcancar os fins comerciais aos quais se destina. E permitida a utilizagdo pessoal de forma
moderada, desde que tais comunicagdes estejam de acordo com as regras descritas neste documento.

I Né&o obstante, mensagens enviadas ou recebidas através do correio eletrénico corporativo,

seus respectivos anexos, e a navegagdo na internet através de equipamentos da Leads poderdo ser
monitoradas sem qualquer aviso ao profissional.

J. Nenhum profissional estd autorizado falar com o publico, dar entrevistas, prestar informagdes ou afins,
seja a Imprensa, escrita ou falada, reguladores, fiscais, ficando essa fungéio de responsabilidade exclusiva
da Diretoria ou por alguém explicitamente aprovado pela diretoria.

K. Tendo isso em vista, esta Politica de Segurangca Cibernética tem por objetivo mitigar os riscos de uma
ameaga cibernética por meio da implementacdo de um programa de seguranga cibernética que contempla
os seguintes aspectos: (i) identificacdo e avaliagdo dos riscos internos e externos aos quais a Leads estd
sujeita, os ativos de hardware e software e os processos que precisam de protecdo; (ii) estabelecimento de
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acdes de prevengdo e protegdo; (iii) monitoramento das ameagas em tempo habil; (iv) criagdo de um plano
de resposta; e (v) reciclagem e revis@o do programa de seguranca cibernética.

L. O Diretor de Compliance serd o responsdvel para tratar e responder questdes relacionadas &
seguranga cibernética.

M.  Qualquer processo ou ativo classificado como Informagéo Confidencial serdo considerados vulnerdveis
para fins de seguranga cibernética, sendo classificados internamente com alto grau de ameaga institucional
em caso de eventual ataque cibernético.

N. Nesse sentido, o Compliance, juntamente com o departamento de tecnologia da Leads realiza agdes
de prevengdo e protecdo de tais ativos, por meio dos procedimentos elencados na Politica de Seguranca de
Sigilo das Informacdes. Adicionalmente, ressalta-se que a Leads trabalha com (i) backup dos seus arquivos;
(i) sistema de firewall e antivirus; (iii) restricdo de instalagdo e execucdo de softwares e aplicagdes ndo
autorizadas por meio de controles de execugdo de processos; e (iv) acesso restrito a pdginas na rede
mundial de computadores.

O. Para fins de monitoramento, o departamento de tecnologia da Leads realiza, periodicamente, testes|
de seguranca e procedimentos para detectar falhas e vulnerabilidades.

P. Adicionalmente, a Leads (i) mantém inventdrios atualizados de hardware e software por ela detidos;
(i) mantém os sistemas operacionais e softwares de aplicagdo sempre atualizados, instalando as
atualizagdes sempre que forem disponibilizados; (iii) monitora e as rotinas de backup, executando testes
regulares de restauragdo dos dados; e (iv) analisa regularmente os logs e trilhas de auditoria criadas, de
forma a permitir a répida identificagdo de ataques, sejam internos, sejam externos.

Q. No caso concreto de um ataque cibernético amplo nas redes da Leads, o Compliance e o
departamento de tecnologia da Leads deverdo contatar imediatamente os Colaboradores chaves da Leads,
bem como empresa especializada para resolver a questdo no menor tempo possivel. Neste cendrio, os
Colaboradores da Leads deveréo utilizar instalacdes de contingéncia até a normaliza¢do dos servigos, as
quais obedecerdo das regras de controle de acesso previstas na Politica de Seguranca e Sigilo de
Informagdes.

R. Em se tratando de um ataque individual a um determinado Colaborador, a Leads deverd
disponibilizar novos equipamentos para a continvidade da prestagdo dos servicos por parte daquele
Colaborador.

S. Todo e eventual incidente cibernético deverd ser documentado por escrito em relatério elaborado)
pelo Compliance, no qual constaréio as descricdes do incidente e as medidas tomadas pela Leads pard
resolver tal incidente, e deverd ser arquivado na sede da Leads para fins de evidéncia em eventuais
questionamentos.

9.4 Descrever os planos de contingéncia e continuidade de negécios:

A. Copia e Recuperagio de Dados: A Leads mantém cépias eletrénicas de todas as informagdes

fundamentais relacionadas &s emissdes em um ambiente seguro na “nuvem”. Toda informagdo
eletrénica é arquivada diariamente e salva em meio eletrdnico no ambiente de contingéncia na nuvem.
O Diretor de Compliance estd incumbido de desenvolver o arquivamento detalhado de dados e pelo
plano de recuperacdo de desastres referente a todos os servicos de informagdes da Leads e
supervisionar a andlise peridédica deste plano.
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Além disso, os recursos computacionais da Leads devem ser: (i) protegidos contra adulteragdes; e (ii)
objeto de realiza¢do de auditorias e inspeg¢des por empresas e funciondrios especializados para
tanto. Todos os registros eletrénicos realizados pela Leads deverdo ser mantidos e estar disponiveis
para atender os prazos legais e regulatérios praticados pelos 6rgéos reguladores locais e jurisdigdes
que a Leads atue em mercado regulado.

As informag¢des mantidas em meios eletrénicos devem ser salvas em bases replicadas (backups) e
devem permanecer integras e acessiveis por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos. O acesso a essas

bases devem ser limitadas somente a pessoas autorizadas pelo Diretor de Compliance.

Sistemas Criticos: Todos os sistemas que sdo cruciais para as operacdes de negdcios da Leads, séo

considerados sistemas criticos. Alguns Colaboradores, mediante supervisdo, poderdo ter acesso a
determinados sistemas criticos de forma remota (acesso em casa), mediante prévia e expressd
autorizagdo do Diretor de Compliance.

Centro de Comando Operacional: Na impossibilidade de acesso ou permanéncia dos Colaboradores

nas dependéncias da Leads serd disponibilizado um escritério de trabalho contingencial para onde os
Colaboradores deveréo se deslocar, onde terdo acesso aos sistemas fundamentais para a manutengdo
das atividades. O escritério contingencial proporcionard condicdes minimas de operagdo e seguranca
para a continuidade operacional dos negécios.

O Diretor de Compliance indicard os Colaboradores responsdveis pelas fungdes minimas necessdrias
para a continuidade dos negdcios, em momentos de recuperagdo de crise, de tal forma que a Leads
possa continuar funcionando, atendendo aos seus clientes e dando prosseguimento as suas atividades
normalmente.

Uma vez detectada a situagdo de contingéncia, o Diretor de Compliance orientard os Colaboradores
da Leads (pessoalmente ou por telefone mével) a se dirigirem ao escritério de trabalho contingencial.

Vazamento de Informagdes Confidenciais: Os Colaboradores deverdo comunicar ao Diretor de

Compliance quaisquer casos de viola¢gdes as normas de seguranga da informac¢do que tenham
conhecimento. Toda violagdo ou desvio é investigado para a determina¢do das medidas necessdrias,
visando & corregéo da falha, ou reestruturagdo de processo. Em caso de vazamento de informagdo
confidencial, o Diretor de Compliance discutird com a equipe interna de tecnologia da informagéio
(“TI"), ou com funciondrios terceirizados e contratados para essas fungdes, qual o melhor plano efetivo
de recuperagc@o e medidas para minimizar e prevenir danos, levando o assunto ao Diretor de
Compliance, conforme o caso.

Testes Financeiros e Operacionais: Semestralmente, a Leads realiza teste de eficiéncia e rapidez de

acesso para garantir que os sistemas fundamentais da securitizadora estdo aptos a operar de forma
remota. A Leads também verifica se as cépias eletrénicas das informages que sdo mantidas no
escritério da securitizadora e na “nuvem” se mantém em boas condi¢es e se estéio disponiveis para
uso da securitizadora.

Métodos Alternativos de Comunicagdo: A Leads possui diversos meios disponiveis pelos quais os

emissores e clientes podem contatar Colaboradores e pelos quais os Colaboradores podem contatar
uns aos outros, incluindo enderecos de e-mails de trabalho, enderecos de e-mails alternativos, nimeros
de telefones de trabalho, nimeros de telefones domésticos e nimeros de telefones celulares. Tais|
informag&es séo mantidas no escritério da Leads
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Infraestrutura: A Leads tem & sua disposicdo um no-break interno com gerador que permite o escritério
funcionar por vdrias horas em caso de queda de energia, e, também diversos links de internet que|
permitem o funcionamento continuo em caso de queda ou lentiddo em algum deles

Contingéncias Com Servidor de e-mdil: O servidor de e-mail da Leads é baseado na “nuvem”, o que

implica acesso a qualquer ponto com internet, independentemente da localizagdo. O servigo utilizado
tem backups online protegidos por sistema de encriptagéio.

9.5 Descrever as politicas, as prdticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas

previstas no art. 19 da Resolugdo.

A.

A Companhia estabeleceu as regras nos termos da resolugéio 60 da CVM o Manual de Compliance
em conjunto, com a legislagéio e regulamentac¢do aplicdvel, disciplina a relag¢do de todos os
acionistas, administradores, fornecedores, funciondrios, parceiros ou empregados da Leads
(“Colaboradores”) entre si e com terceiros.

Posto isto, antes do inicio do exercicio de suas fungdes perante & Leads, os Colaboradores deverdo
receber uma cépia deste Manual de Compliance, bem como, firmar o Termo de Adeséo abaixo,
declarando se encontrar totalmente familiarizado o Manual de Compliance e os procedimentos aqui
contidos, devendo estar sempre atento &s situagdes que poderdo ensejar condutas inadvertidas, por
ele ou por qualquer outro Colaborador, isto &, condutas e/ou agdes que paregam ser uma violagéio
direta ou indireta deste Manual de Compliance ou de qualquer lei, ou regulamentacdo aplicavel.

O descumprimento das regras estabelecidas no Manual de Compliance ou em normas e/ou
regulamentac¢des aplicveis, serd caracterizado como uma infragdo contratual e poderd resultar na
imposicdo de penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou exclusdo por justa causa dos
Colaboradores da Leads

9.6 Descrever as politicas, as prdticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas

previstas no art. 43 da Resolucéio, caso decida atuar na distribuicdo de titulos de securitiza¢do de sua

emissdo.

Ndo aplicavel — A Securitizadora néo realiza distribuigdo.

9.7 Endereco da pdgina da companhia securitizadora na rede mundial de computadores na qual podem

ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 46 da Resolug¢do:

https://www.leadsec.com.br /relacao-com-investidores/

10. RECEITAS
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10.1 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores & data base deste formuldrio, a receita proveniente em decorréncia de:

Né&o houve receitas nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses.
d. Receitas fixas com a administragéio dos patrimdnios separados e demais emissdes: 2019: 0%

2020: 0%
2021: 0%

b. Receitas de spread ou provenientes de “sobras” dos patriménios separados e demais emissdes:
2019: 0%
2020: 0%
2021: 0%

c. Receitas por servicos de estruturacgéo 2019: 0%
2020: 0%
2021: 0%

d. Receitas de emisséo/distribuicéo: 2019: 0%
2020: 0%
2021: 0%

e. Receitas provenientes das aplica¢des financeiras préprias: 2019: 0%
2020: 0%
2021: 0%

f. Outras receitas: 2019: 0%
2020: 0%
2021: 0%

11. Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
companhia securitizadora figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa,
indicando:
Né&o ha.

a. principais fatos: N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A

11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que
o diretor responsdvel pela atividade de securitizagéio figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo
profissional, indicando:
Né&o ha.

f. principais fatos: N/A.

g. valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores: Ndo ha.
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11.4 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a companhia securitizadora tenha
figurado no polo passivo, indicando:

Né&o hé.

a.  principais fatos: N/A.

b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A.

12. Comentdrios dos Diretores

12.1 Os diretores devem comentar sobre:

a. Condigdes financeiras e patrimoniais gerais da companhia securitizadora, incluindo a sua estrutura
de capital:

A Securitizadora declara que as condigdes financeiras e patrimoniais da empresa encontram-se
adequadas as suas operagdes relativas aos exercicios de 2020, 2021 e 2022

b. desempenho de cada série com regime fiducidrio, comparando o desempenho esperado e o
realizado no periodo

A Securitizadora declara que o desempenho das séries com emitidas, estdo de acordo com os
pardmetros e desempenhos adequados.

C. acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos Gltimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgdos:

Néo ha.
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€. condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacdo:

Nao ha.

f. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa:

Né&o hé.
d. inclusdo em cadastro de servigos de protegdo ao crédito e titulos contra si levados a protesto:
Nd&o hé.

h. inclusGo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado:

Nao ha.

13. Assembleias

13.1 Descrever as regras, politicas e prdticas relativas das assembleias especiais de investidores,
indicando:

a. enderecgos (fisico ou eletrdnico) nos quais os documentos relativos & assembleia estardo &
disposicdio dos investidores para andlise: Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, & Rua
Iguatemi, n.° 192, conjunto 204, Bairro Itaim Bibi, CEP 01451-001

b. formalidades necessdrias para aceitagdo de procuragdes outorgadas por investidores, indicando se
o emissora companhia securitizadora exige ou dispensa reconhecimento de firma, notarizacdo,
consularizagc@o e traducdo juramentada e se o emissora companhia securitizadora admite
procuragdes outorgadas por investidores por meio eletrénico:

A Securitizadora admite a apresentac¢do de procuragdes formalizadas nos termos da lei, inclusive,
mas sem limitagdo, aquelas outorgadas por meio eletrdnico, por meio de plataforma para
assinaturas eletrdnicas, com ou sem certificados digitais emitidos pela ICP-Brasil, exceto se previsto
de forma diferente no respectivo instrumento de convocagdo.
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se a companhia disponibiliza féruns e pdginas na rede mundial de computadores destinados a
receber e compartilhar comentdarios dos investidores sobre as pautas das assembleias:

https://www.leadsec.com.br/

Outras informagdes necessdrias & participacdo a distéincia e ao exercicio do direito de voto a
disténcia:

As assembleias sdo realizadas por meio de plataforma eletrdnica nos termos da das disposi¢des
da CVM, devendo os investidores enviar para a Securitizadora e o Agente Fiducidrio:

(i) quando pessoa fisica, cépia digitalizada de documento de identidade vdlido com foto do
Titular de CRI/CRA;

(i) quando pessoa juridica, (a) Oltimo estatuto social ou contrato social consolidado, devidamente
registrado na junta comercial competente; (b) documentos societdrios que comprovem a
representacdo legal do Titular de CRI/CRA; e (c) documento de identidade vdlido com foto
do representante legal;

(i) quando fundo de investimento, (a) Gltimo regulamento consolidado do fundo; (b) estatuto ou
contrato social do seu administrador ou gestor, conforme o caso, observada a politica de
voto do fundo e documentos societdrios que comprovem os poderes de representagfio em
Assembleia Geral de Titulares de CRI/CRA; e (c) documento de identidade vdlido com foto do
representante legal; e

(iv) caso qualquer dos Titulares de CRI indicados nos itens (i) a (iii) acima venha a ser representado
por procurador, além dos respectivos documentos indicados acima, deverd encaminhar

procuracdo com poderes especificos para sua representac@o na Assembleia Geral de
Titulares de CRI/CRA.

Os Titulares de CRI/CRA poderéo optar por exercer o seu direito de voto, sem a necessidade de
ingressar por videoconferéncia, enviando a correspondente instrucdo de voto a distéincia a
Securitizadora, com cépia ao respectivo Agente Fiducidrio, preferencialmente, em até 48
(quarenta e oito) horas antes da realizagdo da Assembleia. A Securitizadora disponibilizard
modelo de documento a ser adotado para o envio da instrugdo de voto a distdncia em sua pdgina
na rede mundial de computadores () e na pdgina de rede mundial de computadores na CVM. A
instrugéio de voto deverd (i) estar devidamente preenchida e assinada pelo Titular de CRI/CRA ou
por seu representante legal, de forma eletrdnica, por meio de plataforma para assinaturas
eletrénicas, com ou sem certificados digitais emitidos pela ICP-Brasil, (ii) ser enviada com a
antecedéncia acima mencionada, e (iii) no caso de o Titular de CRI ser pessoa juridica, ser enviada
acompanhada dos instrumentos de procuragéo e/ou Contrato/Estatuto Social que comprove os
respectivos poderes.
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