8.4

Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a administracdo das operac¢des de

securitizac¢ao, incluindo:

a.

quantidade de profissionais:

11 (onze), dos quais 1 (um) é diretor, 7 (sete) sdo colaboradores contratados sob o
regime do Decreto-Lei n° 5.452/43 e 3 (trés) estdo contratados sob o regime da Lei n°
11.788/08.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Coordenar e desenvolver todos os processos envolvidos ha manutenc¢do das operacdes
de securitizacdo, ap6s sua distribuicdo aos investidores, incluindo, controles de
pagamentos, confeccdo de relatérios regulatorios e aos investidores, liberacdes e
chamadas de novos recursos dos investidores etc.

os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sistemas descritos no item 3.2, abrangendo calculo mensal do Preco de Cessao,
confeccdo de relatérios mensais, elaboracdo do IMS, valida¢do e confirmac¢do dos
pagamentos aos Investidores, verificacdo mensal dos Fundos dos Patriménios
Separados, controles referentes as liberacSes de garantias, o que inclui, mas sem
limitacao, Fundo de Obra/Fundo de Despesas.

8.5

informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento

as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade de securitizacdo e para a fiscaliza¢ao
dos servi¢os prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais:

2 (dois), dos quais 1 (um) é diretor e 1 (um) colaborador contratado sob o regime do
Decreto-Lei n°® 5.452/43.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

O departamento de Compliance é responsavel por (i) gerir as politicas, manuais e
cédigos da Securitizadora, (ii) fiscalizar o cumprimento dos Manuais, Politicas e
Codigos pelos colaboradores, (iii) acompanhar as demandas regulatérias, (iv) rever
anualmente o treinamento dos colaboradores, (vi) analisar as possiveis declaracdes
de conflitos, (vii) exercer, de modo geral, a funcdo de controle, em segundo nivel, isto
é, supervisionar, (viii) mapear e acompanhar a matriz de risco da empresa, (ix) realizar
auditoria dos tomadores de recursos, fornecedores e prestadores de servico da




Securitizadora; (x) realizar o controle interno dos riscos da empresa, (x) testar todos
os controles internos anualmente; (xi) gerir e protocolar o formulario de referéncia da
securitizadora.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

O departamento de Compliance é responsavel pela identificacdo e monitoramento de
riscos reputacionais, partes relacionadas, identificacdo de riscos relacionados a
PLDFTP, cumprimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a securitizadora.
No exercicio de suas atividades, conta com o auxilio do sistema de informacdo
especifico de compliance, além da consulta a 6rgdo de prote¢do de crédito (Serasa) e
outras fontes publicas governamentais e nao governamentais.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O departamento de Compliance da Securitizadora é responsavel por zelar pelo
Compliance da Securitizadora e a prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, desempenhando as atividades da darea com
independéncia e autonomia tendo discricionariedade para tomar as decisdes, ndo
sendo subordinada as demais areas da Securitizadora.

As atividades de Compliance sao desempenhadas sob supervisao exclusiva do Diretor
de Compliance e um colaborador dedicado a atividade de riscos e compliance.

Além dos controles de acesso inerentes aos recursos de seguranca, vale ressaltar que
conforme o Item 9.5, a Securitizadora possui Politicas, Manuais e Cédigos que contém
regras principiolégicas.

8.6 Fornecer informag¢des sobre a estrutura mantida para a selecdo, monitoramento e
cobranca de recebiveis, formalizagdo de garantias e formalizacdo de opera¢des de
securitizag¢do, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 28 (vinte e oito)

o Novos Negocios: 9 (sete), dos quais, 2 (dois) sdo administradores, 4 (quatro) estao
contratados sob o regime do Decreto-Lei n® 5.452/43 e 3 (trés) estao contratados sob
o regime da Lei n° 11.788/08.

o Estruturacdo: 5 (cinco), dos quais, 1 (um) é administrador, 3 (trés) estdo contratados
sob o regime do Decreto-Lei n® 5.452/43 e 1 (um) esta contrato sob o regime da Lei
n° 11.788/08.




o Juridico: 4 (quatro), dos quais, 1 (um) diretor e 3 (trés) contratados sob o regime do
Decreto-Lei n°® 5.452/43.

o Controle de obriga¢des: 3 (trés), dos quais, 1 (um) diretor e 2 (dois) colaboradores
estdo contratados sob o regime do Decreto-Lei n° 5.452/43.

o Gestdo: 8 (oito), dos quais, 1 (um) diretor, 5 (cinco) estao contratados sob o regime do
Decreto-Lei n°® 5.452/43 e 2 (dois) esta contratado sob o regime da Lei n® 11.788/08.

Observacdo: A Fortesec conta, ainda, com prestadores de servico voltados para o
monitoramento e cobrancga de carteiras.

b. sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

o Novos Negocios: Analisa a carteira de recebiveis ndo auditada e a capacidade
financeira da tomadora para modelagem do fluxo financeiro e das garantias das
Operacdes. Elabora e negocia a proposta comercial com cliente e, assim que
formalizada, entrega a Operacao ao time de Estruturagao.

o Estruturacao: Identificar, entender, monitorar as auditorias financeiras, juridica e
de engenharia, identificando e mitigando os riscos das operac¢des, assim como
suas estruturas e garantias. Acompanhar a elabora¢do dos documentos da
operacdo, garantindo que as condicfes pré-estabelecidas estejam representadas
corretamente nos documentos, como posteriormente a suas assinaturas e
registros. Assessorar o Tomador no cumprimento das condi¢des precedentes.

o Gestdao: Acompanhamento das obriga¢des, controle da carteira cedida e da
saude financeira da empresa, calculo dos excedentes pela ordem de pagamento
e controlando todas as despesas do Patrimbnio Separado. Elaboram
mensalmente um relatério com atualiza¢Ses da opera¢do como as razdes de
garantias e obriga¢des. Contato recorrente com a empresa tomadoras,
prestadores de servico e investidores relacionado ao acompanhamento e
monitoramento das operacdes

Adicionalmente, vale ressaltar que conforme o item 3.2 cada area conta com sistema
diferente de gestdo de suas atividades.

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descri¢cdo de sua experiéncia na atividade:

A responsabilidade por cada um dos departamentos acima compete,




respectivamente, a Diretora de Novos Negdcios e ao Diretor de Securitiza¢do, cujas
respectivas experiéncias estdo indicadas no item 8.3 acima.

8.7 Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de titulos de
securitizagdo de sua emissdo, incluindo:

quantidade de profissionais:
Nao aplicavel - a Securitizadora ndo exerce atividade de distribuicdo.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
Nao aplicavel - a Securitizadora ndo exerce atividade de distribuicao.

programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas:
Nao aplicavel - a Securitizadora ndo exerce atividade de distribuicao.

infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuicao:
Nao aplicavel - a Securitizadora ndo exerce atividade de distribuicao.

os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
Nao aplicavel - a Securitizadora ndo exerce atividade de distribuicao.




