INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERAGAO DO REGULAMENTO DO
KINEA UNIQUE HY CDI FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
CNPJ/MF n° 42.754.362/0001-18

Pelo presente instrumento, a INTRAG DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., com
sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3.500, Itaim Bibi, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda ("CNPJ/ME") sob o n® 62.418.140/0001-31,
habilitada para a administracdo de fundos de investimento conforme Ato Declaratério expedido pela Comissao
de Valores Mobiliarios ("CVM") n°® 2.528, de 29 de julho de 1993, neste ato representada na forma de seu
Contrato Social, na qualidade de instituicdo administradora (“Administrador”) do KINEA UNIQUE HY CDI
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO, fundo de investimento imobiliario inscrito no CNPJ/MF sob o n°
42.754.362/0001-18 (“Fundo”);

CONSIDERANDO QUE:

O] os termos iniciados em letra maiuscula ndo definidos no presente instrumento terdo o significado a

eles atribuido no regulamento do Fundo (“Regulamento”);

(ib) a CVM, no ambito do pedido de registro de oferta publica de distribuicdo de cotas do Fundo, formulou
determinadas exigéncias ao Regulamento do Fundo para fins de compatibilizacdo com a Instru¢do CVM
n°® 472, de 31 outubro de 2008, conforme alterada (“Instrucdo CVM n° 472/08"), por meio do Oficio n°
11/2023/CVM/SSE/DSEC (“Exigéncias CVM"); e

(i) o Administrador pretende alterar a redacdo do Regulamento, a fim de compatibiliza-lo as Exigéncias
CVM.

Conforme autorizagdo disposta no artigo 17-A da Instru¢do CVM n° 472/08 e no item 15.2.1 do Regulamento,
O ADMINISTRADOR RESOLVE:

1. Incluir o subitem 8.4.7. no Regulamento, o qual vigorara da seguinte forma:

"8.4.7. Adicionalmente, ndo havera limite maximo para subscricdo de Cotas por um mesmo investidor,

exceto quando assim disposto nos documentos de cada oferta publica a ser realizada.”
2. Incluir o item 8.10. no Regulamento, o qual vigorara da seguinte forma:
"8.10. No dmbito das novas emissées a serem realizadas, as Cotas da nova emissdo poderdo ser

integralizadas, no ato da subscricao, em moeda corrente nacional e/ou em bens e direitos, observado o

previsto na Instru¢cdo CVM n° 472, o objeto e a politica de investimentos do Fundo.”
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3. Alterar a redacdo constante do item 10 do Regulamento, a qual passara a vigorar da seguinte forma:

“10. ENCARGOS. Além da remuneracdo do ADMINISTRADOR e dos demais prestadores de servigcos
do FUNDO, constituem encargos do FUNDO as seguintes despesas: (i) taxas, impostos ou contribuicbes
federals, estaduais, municipais ou autarquicas que recaiam ou venham a recair sobre os bens, direitos e
obrigagoes do FUNDQ; (ii) gastos com correspondéncia, impressdo, expedicdo e publicacdo de relatorios
e outros expedientes de interesse do FUNDQO, inclusive comunicagcbes aos Cotistas previstas neste
Regulamento ou na regulamentagdo aplicavel; (iii) gastos da distribuicdo primaria de Cotas, bem como
com seu registro para negoctacdo em mercado organizado de valores mobiliarios, inclusive despesas de
propaganda no periodo de distribuicdo das Cotas; (iv) honorarios e despesas do AUDITOR; (v) comissées
e emolumentos pagos sobre as operagcbes do FUNDQO, incluindo despesas relativas a compra, venda,
avaliagdo, locacdo ou arrendamento dos imdveis eventualmente integrantes do patriménio do FUNDO e
relativas aos Ativos e aos Ativos de Liquidez que componham seu patrimdnio; (vi) honordrios
advocaticios, custas e despesas correlatas incorridas na defesa dos interesses do FUNDO, em juizo ou
fora dele inclusive o valor de eventual condenagdo, (vii) gastos derivados da celebracdo de contratos de
seguro sobre os imoveis eventualmente integrantes do patriménio do FUNDO, Ativos e Ativos de
Liquidez, bem como prejuizos ndo cobertos por apdlices de seguros ndo decorrentes diretamente de
culpa ou dolo dos prestadores de servicos, no exercicio de suas respectivas fungdes; (viii) gastos inerentes
a constituicdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, transformagdo ou liquidacdo do FUNDO e realizacdo de
assembleia geral de Cotistas; (ix) taxa de custddia de ativos financeiros, titulos ou valores mobilidrios do
FUNDO; (x) gastos decorrentes de avaliacbes que sejam obrigatorias; (xi) gastos necessarios a
manutengdo, conservagdo e reparos de imoveis eventualmente integrantes do patriménio do FUNDO;
(xit) despesas com o registro de documentos em cartdrio; (xili) honorarios e despesas do representante
de Cotistas; (xiv) honorérios e despesas relacionados as atividades de consultoria especializada, que
objetive dar suporte e subsidiar o ADMINISTRADOR e, se for o caso, o GESTOR em suas atividades de
andlise, seleg¢do e avaliacdo dos ativos integrantes da carteira do FUNDO, e de empresa especializada na
administragdo das locacbes ou arrendamentos de empreendimentos eventualmente integrantes do
patriménio do FUNDO, exploracdo do direito de superficie, monitoramento e acompanhamento de
projetos e comercializacdo dos respectivos imoveis eventualmente integrantes do patriménio do FUNDO,
e a consolidagdo de dados econédmicos e financeiros selecionados das companhias investidas para fins
de monitoramento, (xv) honordrios e despesas relacionadas as atividades de formador de mercado para

as Cotas do FUNDQO, e (xvi) taxa de ingresso e de saida dos Fundos Investidos.",

4, Tendo em vista o quanto deliberado nos itens acima, aprovar a nova versdao do Regulamento, que passa
a vigorar, em sua versdo consolidada, conforme conteldo constante do Anexo A ao presente

instrumento.
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Nos termos do art. 1.368-C, §3°, do Codigo Civil Brasileiro, alterado na forma da Lei n® 13.874, de 20 de setembro
de 2019, o registro do Regulamento do Fundo perante a CVM ¢é condigdo suficiente para garantir a sua
publicidade e a oponibilidade de efeitos em relagao a terceiros, ficando dispensado o seu arquivamento perante

Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

S&o Paulo, 17 de fevereiro de 2023.

INTRAG DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
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ANEXO A - VERSAO CONSOLIDADA DO REGULAMENTO
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