ESTATUTO SOCIAL DA
FORTE SECURITIZADORA S.A.

CAPITULO |
Da Denominacao, Sede, Objeto e Duracao

ARTIGO 1°. A Forte Securitizadora S.A. (“Companhia”) € uma sociedade anénima que
se rege por este Estatuto Social e pelas demais disposi¢des legais que Ihe forem aplicaveis.

ARTIGO 2°. A Companhia tem sede e foro no municipio de Sdo Paulo, Estado de S&o
Paulo, na Rua Fidéncio Ramos, 213, ¢j. 41, Vila Olimpia - CEP 04551-000. A Companhia pode abrir,
encerrar e alterar o endereco de filiais, agéncias, depdsitos, escritérios e quaisquer outros
estabelecimentos no territério nacional ou no exterior, por delibera¢do da Diretoria.

ARTIGO 3°. A Companhia tem por objeto social as seguintes atividades:
l. a realizacdo de Operacdes de Securitizacdo de Direitos Creditérios, conforme

definidos na Resolu¢do da Comissao de Valores Mobiliarios n° 60, de 23 de dezembro de 2022
(“Resolucdo CVM 60");

Il. aquisicdo de créditos imobiliarios e do agronegdécio e de titulos e valores mobiliarios

lastreados em créditos imobiliarios e do agronegocio;

Ill.  realizacdo de Operac¢Bes de Securitizacdo de créditos e de direitos creditérios

imobiliarios e/ou do agronegocio;

IV.  prestacdo de servicos referentes a operacdes realizadas no mercado secundario de
créditos oriundos de financiamento imobiliario em geral e/ou de créditos do agronegocio;
V. gestdo e administracdo de carteiras de crédito imobiliario e/ou do agronegdcio,

proprias ou de terceiros;

VI.  emissdo de certificados de recebiveis imobiliarios e/ou do agronegécio, bem como de
outros titulos e valores mobiliarios lastreados em direitos creditérios e/ou créditos imobiliarios
e/ou do agronegdcio que sejam compativeis com as suas atividades;

VIl.  prestacdo de servicos de estruturacdo de Operac¢des de Securitizacao de direitos
creditérios e de créditos imobiliarios e/ou do agronegdcio, proprios ou de terceiros;



VIIl.  realizagdo de operac¢des de hedge em mercados derivativos, visando a cobertura de

riscos na sua carteira de créditos hipotecarios, imobilidrios e de agronegécios;

IX.  realizagdo de negdcios e prestacao de servicos compativeis com seu objeto social,
incluindo, mas ndo se limitando, a intermediacdo de negdcios relacionados com o mercado

imobiliario e/ou do agronegdcio, e prestacao de servicos de consultoria;

X. a prestacdo de servicos de agente de garantias em favor de credores de operagdes de
crédito, atuando na auditoria, constituicao, registro, controle, monitoramento, custodia, excussdo

e compartilhamento de garantias; e

Xl.  consultoria de investimentos para fundos de investimento que tenham como objetivo
a aquisicdo de créditos imobilidrios e/ou do agronegécio.

ARTIGO 4°. A Companhia tera prazo indeterminado de duragao.

CAPIiTULO II
Do Capital Social

ARTIGO 5°. O capital social da Companhia é de R$24.257.505,00 (vinte e quatro
milhdes, duzentos e cinquenta e sete mil e quinhentos e cinco reais), totalmente subscrito e
integralizado, em moeda corrente nacional, representado por 24.257.505 (vinte e quatro milhdes,
duzentas e cinquenta e sete mil e quinhentas e cinco) a¢bes ordinarias, nominativas e sem valor

nominal.
Paragrafo 1°. Cada agdo corresponde a um voto nas deliberacdes sociais.
Paragrafo 2°. Mediante aprovacdo de acionistas representando a maioria do capital

social, a Companhia podera adquirir as proprias a¢des para efeito de cancelamento ou
permanéncia em tesouraria, sem diminuicdo do capital social, para posteriormente aliena-las,

observadas as normas legais e regulamentares em vigor.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral



ARTIGO 6°. A Assembleia Geral constitui 6rgao deliberativo da Companhia, com
poderes para decidir sobre todos os negécios relativos ao objeto da Companhia e tomar as

resolu¢des que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

ARTIGO 7°. As Assembleias Gerais realizar-se-do: (i) ordinariamente, dentro dos 4
(quatro) primeiros meses ap6s o encerramento do exercicio social, para: (a) deliberar sobre as
contas e demonstrativos do exercicio findo, relatério dos administradores e parecer do Conselho
Fiscal, se o 6rgdo estiver em funcionamento; (b) deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do
exercicio e a distribui¢do de dividendos, observadas as disposi¢des deste Estatuto Social; (c) eleger
os administradores e fixar sua remunerag¢do global; e (ii) extraordinariamente, sempre que os

interesses sociais o exigirem.

ARTIGO 8°. As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede da Companhia. Qualquer
acionista da Companhia poderad participar das Assembleias Gerais pessoalmente, por
videoconferéncia ou por conferéncia telefénica. Ainda que a Assembleia Geral ocorra por
videoconferéncia ou por conferéncia telefonica, a respectiva ata devera ser posteriormente
assinada, de forma fisica ou digital, por todos os acionistas que participaram da Assembleia Geral

e arquivada na sede da Companhia.

ARTIGO 9°. A Assembleia Geral funcionara de acordo com a lei e os seus trabalhos
serdo dirigidos por uma Mesa presidida pelo acionista presente eleito pelos acionistas presentes

a Assembleia Geral, a quem cabera escolher o Secretario.



ARTIGO 10. Os acionistas poderdo fazer-se representar nas Assembleias Gerais por
procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, diretor da Companhia ou
advogado, nos termos do artigo 126, paragrafo 1°, da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acbes”).

ARTIGO 11. Somente poderdao tomar parte da Assembleia Geral os acionistas cujas
acbes estejam registradas em seu nome, em livro préprio, até 3 (trés) dias antes da data da
Assembleia Geral.

ARTIGO 12. Além do disposto na legislacdo aplicavel, compete a Assembleia Geral
deliberar sobre:

l. qualquer aprovacao do Orcamento Anual da Companhia e quaisquer revisdes,
alteracdes ou substituicdes do Orcamento Anual devidamente aprovado;

Il. qualquer celebracdo, rescisdo ou alteracdo de qualquer contrato, operacdo,
obrigacao, empréstimo, endividamento, investimento, despesa ou custo, ou ainda qualquer
prestacdo, revogacdo ou alteracdo de qualquer garantia, pela Companhia ou qualquer Subsidiaria,
em uma Unica operagao ou em uma série de operagdes relacionadas nao prevista no Orcamento
Anual e que exceda R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em um periodo de 12 (doze) meses,
exceto em caso de emissdo de valores mobilidrios da Companhia e/ou de suas Subsidiarias;

Ill.  qualquer aquisicdo, alienacao, venda, transferéncia ou oneracdo de qualquer ativo
(exceto participacdes societarias e/ou valores mobilidrios emitidos pela Companhia e/ou
Subsidiarias), pela Companhia ou qualquer Subsidiaria, em uma Unica operacdo ou em uma série
de operacbes relacionadas, envolvendo valor igual ou superior a R$10.000.000,00 (dez milh&es de
reais), salvo se previstas no Orcamento Anual;

IV.  qualquer contratacdo e substituicdo dos auditores independentes;

V. qualquer mudanca nas praticas contabeis da Companhia que nao decorram de lei ou

norma;

VI.  qualquer mudanca na politica geral de compensacdo ou planos de beneficio dos
administradores da Companhia ou qualquer Subsidiaria (inclusive sobre bonus, distribuicao de
lucros e programas de incentivo a remuneracdo) ndo contemplada no Orcamento Anual,
ressalvadas as altera¢des em razao de dissidio ou acordo coletivo;



VIl.  qualquer deliberacdo envolvendo a pratica de atos gratuitos, a concessdo de garantia
ou aval a obrigacBes de terceiros que ndo as Subsidiarias ou em uma oferta publica de valores
mobiliarios da Companhia, cujo valor seja superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) por
emissdo, bem assim a assuncdo de obrigacdes em beneficio exclusivo de terceiros, exceto
contratos de hold harmless para os administradores da Companhia;

VI, distribuir a remuneracdo global dos administradores entre os seus membros e os
Diretores; e

IX.  autorizar a emissdo de Certificados de Recebiveis Imobiliarios e/ou Certificados de
Recebiveis do Agronegdcio que contem com garantia flutuante outorgada pela Companhia.

CAPITULO IV
Da Diretoria

ARTIGO 13. A Diretoria é composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 16 (dezesseis)
Diretores, sendo um Diretor Presidente, um Diretor de Securitizacdo e um Diretor de Novos
Negdcios (em conjunto, os “Diretores Executivos A”), e por um Diretor de Compliance e 12 (doze)

Diretores sem designacdo especifica (em conjunto, os “Diretores Executivos B"), sendo possivel a

cumulagao de cargos, contanto que ndo se caracterize nenhuma situacdo de conflito de interesses
ou infracdo a disposi¢do legal ou regulatéria, sendo todos eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO 14. Os Diretores serdao eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelos
acionistas da Companhia, reunidos em Assembleia Geral, com prazo de mandato unificado de 2
(dois) anos, sendo admitida a reeleic¢do.

Paragrafo 1°. Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de
termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reunies da Diretoria.

Paragrafo 2°. Os Diretores permanecerdo em seus cargos, no exercicio pleno de seus
poderes, até a posse de seus substitutos.

Paragrafo 3°. Os Diretores da Sociedade fardo jus ao recebimento de pré-labore mensal
compativel com a remuneragao praticada no mercado para executivos em situagao semelhante,
observando-se suas atribui¢des e qualificacdo técnica, conforme venha a ser definido pelos
acionistas da Companhia, reunidos em Assembleia Geral.



ARTIGO 15. Nas auséncias e impedimentos de qualquer dos Diretores, cabera ao
Diretor Presidente a indicagdo de seu substituto, entre os demais Diretores.

ARTIGO 16. Ocorrendo vacancia no cargo de Diretor, caberd aos acionistas da
Companhia, reunidos em Assembleia Geral, eleger o substituto que exercera o cargo pelo periodo
remanescente do mandato.

ARTIGO 17. Compete a Diretoria, sem prejuizo das demais atribuicBes estabelecidas
neste Estatuto Social ou definidas pela Assembleia Geral:

I representar, ativa e passivamente, a Companhia;

Il. praticar todos 0s atos necessdrios ou convenientes a administracdo dos negdcios
sociais, respeitados os limites previstos em lei ou neste Estatuto Social;

Ill.  zelar pela observancia da legislacao aplicavel e deste Estatuto Social;

IV.  coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo a
implementacdo das diretrizes e o cumprimento das delibera¢des tomadas em Assembleias Gerais

e nas suas proéprias reunides; e

V. administrar, gerir e superintender os negdcios sociais.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria autorizar a emissdo e colocagdo junto ao mercado
financeiro e de capitais de Certificados de Recebiveis Imobiliarios e de Certificados de Recebiveis
do Agronegdcio, ou quaisquer outros valores mobiliarios. Nesses casos, fica a Diretoria autorizada
a tomar todas as medidas necessarias a implementac¢ao da emissao, podendo, inclusive, negociar
e estabelecer os seus termos e condic8es.



ARTIGO 18. Compete ao Diretor Presidente:

l. propor aos acionistas da Companhia a macroestrutura organizacional da Companhia;

Il. planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas as
operag¢des da Companhia;

Ill.  definir o ambito de responsabilidade e coordenar a atuacdo dos Diretores na
execuc¢ao do Plano de Negocios da Companhia;

IV.  representar a Companhia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; e

V. convocar e presidir as reunides da Diretoria.

ARTIGO 19. Compete ao Diretor de Securitizacdo, dentre outras atribui¢bes que lhe
venham a ser estabelecidas:

l. responder pelas atividades de securitizagao da Companhia;

I. representar a Companhia perante 6rgdos de controle e demais instituicdes que atuam
no mercado de capitais, competindo-lhe prestar informa¢fes aos investidores, a CVM e aos
mercados de valores mobiliarios em que a Companhia tenha seus valores mobiliarios negociados,
conforme legislacdo aplicavel;

Ill.  prestar todas as informacdes exigidas pela regulamentacdo do mercado de valores

mobiliarios; e

IV.  auxiliar o Diretor de Compliance no exercicio de suas funcdes sempre que solicitado,
sem interferir em sua autonomia para a implementacdo de medidas necessarias ao cumprimento
das normas, o que inclui, mas sem limitacdo, a apresentacdo de manifestacdo a respeito de

eventuais deficiéncias encontradas em verificagcdes de Compliance.

ARTIGO 20. Compete ao Diretor de Compliance, dentre outras atribuices que lhe
venham a ser estabelecidas:

l. a implementacdo e o cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos da Companhia e da Resolucdo CVM 60;



1. monitorar a observancia do Manual de Compliance da Companhia; e

Ill.  elaborar anualmente relatério de riscos, indicando a realizagdo de exames com as
respectivas conclusdes a respeito do nivel de conformidade da Companhia com as disposicdes
legais e regulatérias a que se sujeita, apontando medidas necessarias ao cumprimento de

eventuais deficiéncias encontradas.

ARTIGO 21. Compete ao Diretor de Novos Negdcios, dentre outras atribui¢des que lhe

venham a ser estabelecidas:

l. coordenacdo dos esforcos da Companhia para originar novas opera¢des de

securitizagao;
I. determinar as praticas da Companhia nos atos de prospeccdo de clientes; e

Ill.  auxiliar o Diretor de Compliance no exercicio de suas fun¢des sempre que solicitado,
sem interferir em sua autonomia para a implementacdo de medidas necessarias ao cumprimento
das normas, o que inclui, mas sem limita¢do, a apresentacdo de manifestacao a respeito de
eventuais deficiéncias encontradas em verificagdes de Compliance.

ARTIGO 22. E facultado & Companhia nomear procuradores, devendo o respectivo
instrumento ser assinado por dois Diretores Executivos A. Os instrumentos de procurag¢do “ad
judicia”, além de poderem ser outorgados na forma anterior, também poderdo ser assinados por

um membro da Diretoria em conjunto com um procurador com poderes especificos para tanto.

Paragrafo unico. As procuracdes deverdo especificar os poderes conferidos e, com excecao

das procuracdes “ad judicia”, terdo prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano.

ARTIGO 23. Com as exce¢des constantes neste Estatuto, a Companhia sé sera

obrigada pela assinatura conjunta de:
I 2 (dois) Diretores Executivos A;
. 1 (um) Diretor Executivo A e 1 (um) Diretor Executivo B; ou

. 1 (um) Diretor Executivo A e um Procurador com poderes especificos conferidos na

forma deste Estatuto.



ARTIGO 24. A Diretoria se reunira quando convocada pelo Diretor Presidente ou pelo
Diretor de Compliance.

Paragrafo unico. A Diretoria podera reunir-se com a presenca de, no minimo, a metade dos
seus membros em exercicio, sendo dois deles, obrigatoriamente, Diretores Executivos A.

ARTIGO 25. E vedado & Diretoria:

l. contrair empréstimos em instituicdes bancarias, no Pais ou no Exterior, salvo
mediante autorizacdo expressa dos acionistas da Companhia, reunidos em Assembleia Geral;

Il. a pratica de atos de qualquer natureza relativa a negdcios ou operac¢des estranhas ao
objeto social, tais como a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, exceto as empresas
controladas integrais, ou se autorizado expressamente pelos acionistas, reunidos em Assembleia

Geral; e
Ill.  praticar atos de liberalidade em nome da Companhia.
CAPITULO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO 26. A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente

que, quando instalado, sera integrado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou nao.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal sera instalado pela Assembleia Geral, a pedido dos
acionistas nos termos do artigo 161 da Lei das Sociedades por A¢des.

Paragrafo 2°. O pedido de funcionamento do Conselho Fiscal podera ser formulado em
qualquer Assembleia Geral, ainda que a matéria ndo conste do edital de convocagao.

Paragrafo 3°. A Assembleia Geral que receber pedido de funcionamento do Conselho
Fiscal e instalar o érgdo devera eleger os seus membros e fixar-lhes a remuneracado, observado o

limite estabelecido no artigo 162, paragrafo 3°, da Lei das Sociedades por A¢des.

Paragrafo 4°. Cada periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na data da
primeira Assembleia Geral Ordinaria ap6s a sua instalagao.



Paragrafo 5°. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria para um mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicdo.

CAPITULO VI
Do Exercicio Social, Dos Lucros e sua Distribuicdo

ARTIGO 27. O exercicio social terminara no dia 31 de dezembro de cada ano, findo o
qual a Diretoria fard elaborar as demonstra¢des financeiras do exercicio, inclusive balanco
societario, e as submetera a Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo 1°. A Companhia podera elaborar balancos semestrais, ou em periodos
inferiores, e declarar, por deliberacdo da Diretoria:

I o pagamento de dividendo ou juros sobre capital préprio, a conta do lucro apurado
em balang¢o semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver;

Il. a distribuicdo de dividendos em periodos inferiores a 06 (seis) meses, ou juros sobre
capital préprio, imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver, desde que o total de
dividendo pago em cada semestre do exercicio social ndo exceda ao montante das reservas de
capital de que trata o §1° do artigo 182 da Lei das Sociedades por Acdes; e

Ill. o pagamento de dividendo intermediario ou juros sobre capital proprio, a conta de
lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no Ultimo balanco anual ou semestral,
imputados ao valor do dividendo obrigatdrio, se houver.

ARTIGO 28. Dos resultados apurados serdo, inicialmente, deduzidos os prejuizos
acumulados; o lucro remanescente tera a seguinte destinacdo: (a) 5% (cinco por cento) para a
constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social; a reserva
legal podera deixar de ser constituida no exercicio em que seu saldo, acrescido do montante de
reservas de capital de que trata o artigo 182, paragrafo 1°, da Lei das Sociedades por Ac¢des,
exceder de 30% (trinta por cento) do capital social; (b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
ajustado nos termos do artigo 202 da Lei das Sociedades por Acles, serdo distribuidos aos
acionistas a titulo de dividendo obrigatério; (c) o saldo ficara a disposicao da Assembleia Geral.

ARTIGO 29. Salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, o dividendo sera
pago no prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, sempre
dentro do exercicio social.



CAPIiTULO VII
Da Liquidacao

ARTIGO 30. A Companhia entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei, ou por
deliberacdo da Assembleia Geral, que estabelecera a forma da liquidagao, elegera o liquidante e,
se for o caso, instalara o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidacdo, elegendo seus membros e
fixando-lhes as respectivas remuneragdes.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais

ARTIGO 31. Qualquer acdo entre os acionistas ou deles contra a Companhia, baseada
neste Estatuto Social, serd proposta no foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo.
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